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NOVEDADES:

e Lanzamiento de la Academia de Proveedores de YPF en Rosario - pag. 2

Encuentro de la Mesa Permanente del Trabajo, el Empleo y la Seguridad
Social de la Regidn Centro - pag. 3

Visita de la Comision ADIMRA Joven a AFG - pdag. 4

Informe Actualidad Industrial ADIMRA - pdag. 6

Informe Actualidad Industrial FISFE - pdg. 6

Capacitaciones:

e Taller en AIM ROSARIO con Paula Molinari: “Liderazgo y Legado”
e Diplomatura en Gestidn Operativa de PyMEs Industriales
» Diplomatura en Direccién Estratégica de PyMEs Industriales



https://www.aim-rosario.org.ar/es/noticias/novedades-aim
https://www.aim-rosario.org.ar/
https://forms.gle/vUzDXmoKbkZ85pYn7
https://forms.gle/Hs6G45MzurSF9tz28
https://forms.gle/Hs6G45MzurSF9tz28

LANZAMIENTO DE LA ACADEMIA DE
PROVEEDORES DE YPF EN ROSARIO

77 y ,,,,,., |

En la Estacion Fluvial de Rosario se presenté la Academia de Proveedores
de YPF de Santa Fe, un programa disefiado para fortalecer el ecosistema de
proveedores locales y potenciar el desarrollo de las PyMEs del sector.

El evento, que representa una paso importante para el crecimiento
productivo de la region, contd con la participacion de mas de 300
industriales.

En el lanzamiento, indicaron que la iniciativa busca mejorar las capacidades
y el desempeino de las empresas locales, brindandoles herramientas para

integrarse a la cadena de valor del sector.

Nota completa: click agui


https://www.instagram.com/aim_rosario/
https://www.aim-rosario.org.ar/es/noticias/novedades-aim/academia-proveedores-ypf

ENCUENTRO DE LA MESA PERMANENTE DEL
TRABAJO, EL EMPLEO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LA REGION CENTRO

Rosario fue escenario de la cuarta jornada de trabajo de la Mesa
Permanente del Trabajo, el Empleo y la Seguridad Social.

El evento, realizado en La Fluvial, reunio a representantes gubernamentales,
sindicales, empresariales y académicos de Santa Fe, Cordoba y Entre Rios,
consolidando un espacio de didlogo para la formulacion de politicas
laborales.

Debates clave sobre el futuro del empleo

La jornada incluyo un foro gremial y un panel técnico en los que se
discutieron las expectativas y desafios de la inteligencia artificial en el
mundo del trabajo, ademas de las regulaciones necesarias para garantizar la
equidad en su implementacidon. También se desarrolld una plenaria
centrada en el impacto de las politicas econdmicas en la producciony el
empleo, con énfasis en las desregulaciones, la apertura comercial y el
sistema financiero.

Nota completa: click agui


https://www.instagram.com/aim_rosario/
https://www.aim-rosario.org.ar/es/noticias/novedades-aim/mesa-trabajo-region-centro-rosario

VISITA DE LA COMISION ADIMRA JOVEN A AFG
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La Asociacion de Industriales Metalurgicos de Rosario (AIM Rosario) fue
anfitriona de una nueva visita de la Comision ADIMRA Joven a la ciudad, en
donde se reunieron jovenes metalurgicos de todo el pais para llevar a cabo
actividades de la gremial. Durante el encuentro en Rosario, llevaron a cabo
un recorrido por la empresa AFG Ingenieria, pionera en la region en Industria
4.0.

Los asistentes fueron recibidos por Gabriel Fernandez, titular de AFG, quien
les presento la empresa y su modelo de trabajo basado en innovacion y
tecnologia. Al finalizar la visita, Fernandez mantuvo una charla con los
jovenes de ADIMRA, en la que abordé el presente y futuro del sector
gremial, asi como las oportunidades que ofrece la industria en un contexto
de transformacion digital.

Nota completa: click agui


https://www.instagram.com/aim_rosario/
https://www.aim-rosario.org.ar/es/noticias/visitas-empresas/adimrajoven-afg

CAPACITACIONES:

— Paula Molinari en AIM ROSARIO
pAULA &) : 28 de marzo a las 17:30 hs.

MOLI NARI Espafia 744, Resario [ AIM)

EN AIM ROSARIO

La autora de Ef Salto del Duefio ofrecerd una charla-aller clave para entender los
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ENTEACRCHRTIED . desafics y oportunidades en la evelucidn de las empresas, abordando temas como
INSCRIPEION EN FORMULARIO . Ia profesionalizacién, el traspaso generacional, el rol de bos [dvenes y 1as mujeres
. en empeesas familiares, y B sustentabilided empresarial
Liderazgo y legado:
el traspaso generacional
Sign m 10 Google to save your progress. Learm mone
CONTENIDO
* Log stapas evcluivas anilas smproeas * Indicates required question

« La dificultad de los procesos de profesionalizacion

« Los jévenes tomando la posta y sus expectativas

« Las mujeres en las empresas familiores. Rol, traspaso generacional

« Como asegurar la sustentabilidad de las empresas

« Como trabajar el traspaso generacional

MNombre y apellida *

DIPLOMATURA DE PREGRADO

GESTION OPERATIVA DE PEQUENAS Y PRE- INSCRIPCION
MEDIANAS EMPRESAS INDUSTRIALES D] PLOMATU RA U NR'
AIM

Bonificacion del 75%

sign in to Google to save your progress
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* Indicates required question

Mombre de la empresa *

Your answer

DIPLOMATURA DE PREGRADO

DIRECCION ESTRATEGICA DE PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS INDUSTRIALES

Mombre v Apellido *

Your answer

Correo electrdnico *

Your answer

Mumero de contacto *



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeefkRR6NSonvw1qkq6uDgzVO62qi7QEcYbtoJ_Oww50DDGcg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeefkRR6NSonvw1qkq6uDgzVO62qi7QEcYbtoJ_Oww50DDGcg/viewform?usp=header
https://forms.gle/vUzDXmoKbkZ85pYn7
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