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ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES
METALÚRGICOS DE ROSARIO

ADHERIDA A LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES

INTEGRANTE DE

UNIÓN INDUSTRIAL ARGENTINA (U.I.A).
ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (A.D.I.M.R.A).
FEDERACIÓN INDUSTRIAL DE SANTA FE (F.I.S.F.E).
FEDERACIÓN DE AGENCIAS DE DESARROLLO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (F.A.D.E.L.R.A.).
AGENCIA DE DESARROLLO REGIÓN ROSARIO (A.D.E.R.R.).
FUNDACIÓN POLO LOGÍSTICO REGIÓN ROSARIO.

CONSEJO GENERAL DE LA UNIÓN INDUSTRIAL ARGENTINA.
COMITÉ DE PRESIDENCIA DE ADIMRA.
CONSEJO GENERAL DE ADIMRA.
COMITÉ EJECUTIVO DE LA FEDERACIÓN INDUSTRIAL DE SANTA FE.
CONSEJO GENERAL DE LA FEDERACIÓN INDUSTRIAL DE SANTA FE.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO REGIÓN ROSARIO.
DIRECCIÓN DE ASESORAMIENTO Y SERVICIO TECNOLÓGICO D.A.T.
CENTROS A.T.I.
CONSEJO CONSULTIVO PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA                                      
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE.
COMITÉ TÉCNICO DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE.
FORO REGIONAL TRIBUTARIO Y ADUANERO ROSARIO.
CONSEJO DE LA FUNDACIÓN FACULTAD DE INGENIERÍA DE ROSARIO.
COMITÉ DE ARENAS DESCARTABLES DE FUNDICIÓN-MEDIO AMBIENTE.
COMISIÓN DE COMPRE NACIONAL - “ADIMRA”.
COMISIÓN DE COMERCIO EXTERIOR -“ADIMRA”. 
COMISIÓN BIENES DE CAPITAL “ADIMRA”.
COMISIÓN POLÍTICA SOCIAL “ADIMRA”.
TECNOLOGÍA Y FORMACIÓN DE “ADIMRA”.
COMISIÓN MEDIO AMBIENTE DE LA “UIA”.
COMITÉ ASESOR DE LA SECRETARÍA DE LA PRODUCCIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO.
CENTRO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL DE ROSARIO Y SU REGIÓN.
CONSORCIO FERIAL ROSARIO.
CENTRO TECNOLÓGICO “JOSE CENSABELLA”.
FEDERACIÓN DE AGENCIAS DE DESARROLLO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (F.A.D.E.L.R.A.).
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CÁMARA DE LA INDUSTRIA DE LA BICICLETA DE ROSARIO.
CÁMARA DE FABRICANTES DE VENTILADORES, ESTUFAS Y PLANCHAS.
COMISIÓN DEL MEDIO AMBIENTE INDUSTRIAL Y URBANO.
CÁMARA DE CARROCEROS DE ÓMNIBUS DE MEDIA Y LARGA DISTANCIA.
CÁMARA EMPRESARIA DE TRATAMIENTO DE SUPERFICIE DE METALES.
CÁMARA DE ASCENSORES Y AFINES.
CÁMARA DE FABRICANTES DE ABERTURAS METÁLICAS Y AFINES.
CÁMARA DE FABRICANTES DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS.
CÁMARA DE FABRICANTES DE AUTOCOMPONENTES.
CÁMARA DE INDUSTRIALES FUNDIDORES. 
CÁMARA DE INDUSTRIAS ELECTROMECÁNICAS Y ELECTRÓNICAS.
CÁMARA ARGENTINA DE INDUSTRIA DE REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO.
CÁMARA DE FABRICANTES DE INSTRUMENTOS DE PESAR Y MEDIR.

ECONÓMICO-FINANCIERO-CONTABLE-IMPOSITIVA.
JURÍDICO-LABORAL.
PREVISIÓN SOCIAL.
COMERCIO EXTERIOR.
RECURSOS HUMANOS.
MARCAS Y PATENTES.
DERECHO INDUSTRIAL, DERECHO CIVIL Y COMERCIAL.
MEDIO AMBIENTE INDUSTRIAL.	
SISTEMAS ENERGÉTICOS Y GAS.
HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL EN LAS INDUSTRIAS.
SISTEMAS DE CALIDAD.
INFORMÁTICA. TRIAS.
SISTEMAS DE CALIDAD.
INFORMÁTICA.

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL.
CLASIFICADOS GRATUITOS.
DISEÑO GRÁFICO.
BÚSQUEDA DE PERSONAL.

CÁMARAS ESPECÍFICAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES
METALÚRGICOS DE ROSARIO

ASESORÍAS SERVICIOS
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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ORDEN DEL DÍA

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41º y concordante del Estatuto Social, convocase a los señores socios 
de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario, a la Asamblea General Ordinaria del día 14 de octubre 
de 2026 a las 18.00 horas, la que se realizará en su sede social, calle España 744, para tratar el siguiente:

1º)- Designación de dos asociados para que firmen el Acta de Asamblea (Art. 42º); 
2º)- Lectura y consideración de la Memoria y Balance, Inventario, Cuenta de Ingresos y Egresos, Presupuesto de 
Gastos y Recursos e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas, correspondiente al 83º Ejercicio Administrativo, 
(Art. 38º, inc. a);
3º)- Designación de tres socios escrutadores (Art. 38º, inc. c);
4º)- Elección de presidente por dos años en reemplazo del Ing. Rafael CATALANO por terminación de mandato 
(Art. 20 y 38ºInc. b).
5º)- Elección de cuatro Vocales Titulares, por dos años, en reemplazo de los Sres./Sras. MARÍA VICTORIA GON-
ZALEZ OLDANI; MARIANO CASERMEIRO; ROBERTO LUIS JUAN LENZI; RUBÉN GIORGI por terminación de man-
datos (Art. 20º y 38º; inc. b), un vocal titular, por un año, en reemplazo de JORGELINA GONANO y cinco Vocales 
Suplentes, por un año, en reemplazo de los Sres./Sras. SERGIO VACCA; MIGUEL CONDE; ROBERTO CRISTIÁ; 
CLAUDIO ALTOLAGUIRRE Y FRANCO PACCI por terminación de mandatos (Art. 20º y 38º inc. b);
6º)- Elección de tres Revisores de Cuentas Titulares Sres./Sras. EUGENIA ARANCIBIA; MARCOS CUGERONE; 
DIEGO TARLING y tres Suplentes, por un año, en reemplazo de los Sres./Sras. SEBASTIÁN PANUNCIO; NAZIRA 
GANEM y JULIO CARLINI por terminación de mandatos (Art. 34º). 

Rosario, septiembre de 2026.-

ART. 46º: Las Asambleas se celebrarán válidamente sea cual fuere el número de los asociados activos concurren-
tes una hora después de la señalada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mitad más uno de 
todos los asociados activos con derecho a voto. Las resoluciones serán tomadas por el voto de la simple mayoría 
de asociados presentes, salvo que este estatuto prevea una mayoría superior. Las asambleas podrán pasar a cuar-
to intermedio y continuar el día y hora que ellas mismas fijen, sin necesidad de nueva citación ni de cumplir con 
ningún otro requisito. Habrá quorum con cualquiera que sea el número de asociados que concurran. La afiliación 
de la Asociación Civil a otra asociación de grado superior o su vinculación con otras entidades deberá ser siempre 
resuelta por la Asamblea, con una mayoría de los dos tercios de los votos presentes.
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E n estos 12 meses, entre el 1° de julio de 2025 y 
el 30 de junio de 2026, el denominador común 
fue acompañar a los industriales metalúrgicos, 

desde el taller más pequeño hasta la empresa de ma-
yor porte, para representar la defensa de este sector 
productivo clave en la economía argentina y para brin-
dar a nuestros asociados los servicios que faciliten el 
funcionamiento de sus empresas.

El plan estratégico

Durante este ejercicio se continuó trabajando sobre 
el plan estratégico de AIM Rosario, avanzando en la 
definición y proyección de nuevos objetivos para la 
Asociación, orientados a fortalecer su rol institucional 
y gremial empresario y a brindar respuestas concretas 
a las necesidades del sector.
En este marco, se profundizó el trabajo sobre los dis-
tintos ejes de acción de la Asociación, buscando con-
solidar una agenda que permita fortalecer la repre-
sentatividad, ampliar los servicios y beneficios para 
las empresas, promover la capacitación y formación 
y mejorar las herramientas de comunicación con los 
asociados y con el sector metalúrgico en general.

Servicios y cercanía con los asociados

Durante estos doce meses se profundizó el vínculo con 
las empresas asociadas y con el sector metalúrgico de 
Rosario y la región, generando distintas instancias de 

encuentro, escucha y acompañamiento.
La Asociación continuó con la implementación de de-
sayunos de trabajo con empresas, generando espacios 
de encuentro e intercambio directo con los industria-
les. Estas reuniones permitieron conocer de primera 
mano sus preocupaciones, necesidades y propuestas, 
y detectar oportunidades para mejorar los servicios y 
fortalecer la representación de AIM.
Asimismo, miembros de la Comisión Directiva, junto 
con el director ejecutivo, Matías Gorosito, continuaron 
realizando visitas a empresas de Rosario y localidades 
de la región, otra forma de fortalecer el vínculo entre 
el entramado productivo y la institución.

Durante el ejercicio se continuó con el desarrollo de 
AIM Conecta, el programa de desarrollo de provee-
dores y vinculación empresarial que busca generar 
oportunidades para las empresas metalúrgicas aso-
ciadas, conectándolas con grandes empresas, PyMEs, 
entidades y otros actores de distintas cadenas de valor. 
A través de sus diferentes encuentros, el programa 
permitió generar espacios de vinculación y networking 
orientados a ampliar las posibilidades de inserción de 
las empresas en nuevos mercados y cadenas produc-
tivas.
En materia de formación y capacitación, se desarro-
llaron cursos, programas y actividades destinados a 
brindar herramientas para las empresas asociadas y 
sus equipos de trabajo, abordando distintas temáticas 
vinculadas con la gestión, el desarrollo empresarial y 
las oportunidades para el sector.

«Durante estos doce meses se pro-
fundizó el vínculo con las empresas 
asociadas y con el sector metalúrgico 
de Rosario y la región»

INTRODUCCIÓN
Concluimos un nuevo período  
ininterrumpido en nuestra entidad,  
el número 83.
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formación orientada a fortalecer las capacidades de 
gestión y conducción de las empresas del sector.
Desde el Centro Tecnológico José Censabella se re-
dobló la actividad formativa y la certificación laboral, 
como se podrá ver en el apartado correspondiente.
En el plano dirigencial, también abordado por el plan 
estratégico, se plantea la preparación de nuevas ge-
neraciones de industriales que puedan aportar ideas 
alternativas para abordar los desafíos y una energía 
renovada para involucrarse en la conducción de los 
asuntos comunes. A lo largo de estos meses, dirigen-
tes de extensa trayectoria acompañaron a otros más 
jóvenes, como un modo de compartir el conocimiento 
para ese recambio generacional. Asimismo, en las reu-
niones de Comisión Directiva se cursaron invitaciones 
para la participación de variados industriales, muchos 
de ellos de menor edad, en línea con este objetivo de 
proyección a futuro.

El contexto político nacional, provincial y 
municipal

Contexto nacional
Durante el ejercicio 2025-2026, la industria argenti-
na atravesó un escenario de recuperación irregular y 
con realidades diferentes según el sector. Mientras las 
actividades vinculadas al petróleo y gas, la energía y 
la minería mostraron un mayor dinamismo y nuevas 
oportunidades de inversión, otros sectores continuaron 
atravesando un escenario de estancamiento o caída.
Los informes del Centro de Estudios de la Unión In-
dustrial Argentina (UIA) reflejaron esta evolución dis-
par. Entre los sectores más afectados se encontraron 
aquellos vinculados al consumo interno, condicionados 
por la menor demanda y por una mayor competencia 
de productos importados.
Durante el ejercicio, la actividad industrial estuvo atra-
vesada por la evolución del consumo, los costos de 
producción, el acceso al financiamiento y las dificul-

De esta manera, AIM continuó fortaleciendo una po-
lítica de cercanía con sus asociados, combinando la 
representación gremial empresaria con servicios, ca-
pacitación, vinculación y generación de oportunidades 
para las empresas del sector.

Formación

La capacitación, en todos los niveles, continúa siendo 
un tema prioritario para nuestra entidad y para quie-
nes forman parte de la Comisión Directiva. Es, ade-
más, uno de los ejes fundamentales que se trabaja 
durante los últimos años en base al plan estratégico, 
bajo la premisa de que la actualización permanente de 
conocimientos y competencias resulta fundamental 
para acompañar las transformaciones de la industria 
y proyectar su desarrollo futuro.
Durante el ejercicio, la Comisión de Educación conti-
nuó trabajando activamente en la vinculación con es-
cuelas técnicas, instituciones terciarias y universidades, 
fortaleciendo los vínculos con el ámbito educativo y 
promoviendo acciones orientadas a acercar a los jóve-
nes al sector industrial. Asimismo, se continuó con las 
visitas a escuelas de Rosario y la región, como instan-
cia de contacto directo para conocer su situación, sus 
necesidades y los desafíos que atraviesan en materia 
de formación técnica.
En este marco, se lanzó el Desafío Técnico, una pro-
puesta orientada a promover la participación de es-
tudiantes y el desarrollo de soluciones vinculadas 
con problemáticas concretas del ámbito industrial, 
generando un espacio de aprendizaje, intercambio y 
acercamiento entre las instituciones educativas y las 
empresas.
En articulación con la Universidad Nacional de Rosario 
(UNR), durante el ejercicio se desarrolló el segundo 
año de las diplomaturas en Dirección Estratégica para 
PyMEs Industriales y Gestión Operativa para PyMEs 
Industriales, dando continuidad a una propuesta de 
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tades de competitividad. Esta situación se mantuvo 
hacia la segunda mitad del ejercicio, con una recupe-
ración concentrada en determinadas actividades y un 
desempeño más débil en buena parte de las industrias 
orientadas al mercado interno.
En este contexto, la industria nacional continuó presen-
tando un escenario heterogéneo, en el que convivieron 
sectores con mayor nivel de actividad con otros que 
enfrentaron dificultades para sostener sus niveles de 
producción.
En particular, la industria metalúrgica presentó una 
evolución similar, aunque con comportamientos di-
ferenciados entre sus distintos segmentos. Los infor-
mes de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
la República Argentina (ADIMRA) registraron durante 
el período variaciones negativas en distintos meses. 
En noviembre de 2025, por ejemplo, la actividad me-
talúrgica cayó un 4,2% interanual y un 0,5% respecto 
del mes anterior.
Este escenario puso en el centro de la agenda in-
dustrial cuestiones vinculadas al nivel de actividad, 
el financiamiento, los costos, la competitividad y las 
condiciones necesarias para sostener la producción 
y el empleo. Desde las entidades representativas del 
sector se planteó la necesidad de generar un marco de 
previsibilidad y políticas de largo plazo que permitan 
fortalecer la industria nacional y su inserción en las 
cadenas de valor.

Contexto provincial
En la provincia de Santa Fe, el período estuvo atra-
vesado por una agenda orientada al fortalecimiento 
del entramado productivo y, particularmente, de la 
industria. El Gobierno provincial impulsó distintas ini-
ciativas vinculadas con infraestructura, financiamiento, 
capacitación y generación de nuevas oportunidades 
para las empresas santafesinas.
Durante el ejercicio también cobró relevancia la bús-
queda de nuevas cadenas de valor para la industria 

provincial, especialmente vinculadas con los sectores 
energético y minero. En marzo de 2026, Santa Fe firmó 
un convenio con la provincia de Neuquén para promo-
ver el desarrollo de proveedores, la capacitación y el 
intercambio tecnológico, con el objetivo de ampliar la 
participación de empresas santafesinas en la cadena 
de valor de Vaca Muerta y del sector de petróleo y gas.
En mayo, la Provincia avanzó además en acuerdos con 
San Juan orientados a integrar empresas santafesinas 
a la cadena de valor minera, fortaleciendo la vincula-
ción con nuevos mercados y oportunidades para el 
entramado industrial provincial.

Otro hecho institucional de relevancia fue la reforma de 
la Constitución de la Provincia de Santa Fe, aprobada 
en septiembre de 2025, que introdujo modificaciones 
vinculadas, entre otros aspectos, al funcionamiento del 
Estado, el régimen municipal y distintos mecanismos 
de modernización institucional.
En este contexto, la industria santafesina continuó 
planteando la importancia de contar con políticas 
que acompañen la producción, favorezcan la inver-
sión y permitan sostener el empleo y el desarrollo de 
las empresas.

Contexto municipal
En el ámbito de la ciudad de Rosario, el ejercicio es-
tuvo marcado por las elecciones municipales de junio 
de 2025, que renovaron la composición del Concejo 
Municipal para el período 2025-2029. La nueva confor-
mación quedó integrada por distintas fuerzas políticas, 
reflejando un escenario institucional diverso.

«se planteó la necesidad de generar 
un marco de previsibilidad y políti-
cas de largo plazo»
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Para el sector industrial, la agenda municipal continuó 
vinculada a cuestiones centrales para el desarrollo de 
la actividad productiva, entre ellas la infraestructura, 
la logística, el funcionamiento de las áreas industriales, 
las habilitaciones y las condiciones necesarias para fa-
cilitar la radicación y el funcionamiento de empresas.
En este marco, también cobró relevancia el fortale-
cimiento de la infraestructura logística de la ciudad 
y la región, particularmente el Puerto de Rosario y el 
Aeropuerto Internacional Rosario. El crecimiento de la 
actividad portuaria y de las operaciones de carga aérea 
durante el período reforzó el rol estratégico de ambas 
terminales para el comercio exterior y la conexión de 
la producción regional con nuevos mercados.
En este marco, la actividad de AIM Rosario mantuvo 
una perspectiva de articulación en los distintos niveles 
de gobierno, procurando que las necesidades y pro-
puestas del sector metalúrgico fueran contempladas 
dentro de las agendas nacional, provincial y municipal.
La Asociación sostuvo así su rol de representación 
institucional de la industria metalúrgica de Rosario y 
la región, promoviendo el diálogo con autoridades y 
entidades empresarias y participando de espacios des-
tinados a fortalecer la producción, la competitividad y 
el desarrollo de las empresas del sector.

Consideraciones Finales
El ejercicio 2025-2026 estuvo marcado por un escena-
rio económico y productivo desafiante, con cambios 
en las condiciones que atravesaron a la actividad in-
dustrial. Si bien algunas variables macroeconómicas 
mostraron una evolución diferente a la de años ante-
riores, la recuperación de la industria continuó siendo 
desigual y las empresas metalúrgicas siguieron enfren-
tando dificultades vinculadas a la demanda, los costos 
y la competitividad.
La caída de la facturación real, el deterioro de la cade-
na de pagos y las dificultades vinculadas al financia-
miento y a la situación fiscal evidenciaron la necesidad 

de complementar la estabilidad macroeconómica con 
políticas que permitan fortalecer la producción y la 
competitividad.
En este contexto, AIM Rosario reafirmó su compromiso 
con la representación gremial empresaria, el diálogo 
institucional y la defensa de la industria metalúrgica, 
trabajando para que las necesidades de las empresas 
sean escuchadas en los distintos niveles del Estado y 
para generar herramientas, vínculos y oportunidades 
que contribuyan al desarrollo del sector.

Posición de nuestra entidad frente a         
medidas perjudiciales para la industria

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
(AIM Rosario) manifiesta su profunda preocupación 
ante el conjunto de medidas adoptadas por el gobier-
no nacional que han generado un impacto negativo 
sobre la industria manufacturera en general y el sector 
metalúrgico en particular. En un contexto de estabili-
zación macroeconómica, observamos una ausencia de 
políticas industriales activas que promuevan el desa-
rrollo productivo, el empleo de calidad y la innovación 
tecnológica.

Medidas que afectan al entramado              
industrial 

Apertura comercial no planificada
La eliminación de licencias no automáticas y la reduc-

«AIM Rosario reafirmó su compromi-
so con la representación gremial em- 
presaria, el diálogo institucional y la 
defensa de la industria metalúrgica»
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ción de aranceles provocaron un aluvión de importa-
ciones de bienes de consumo y productos terminados, 
desplazando producción nacional. 

Ajuste fiscal y caída del consumo interno
La contracción del gasto público y la pérdida de poder 
adquisitivo afectaron la demanda de bienes industria-
les, especialmente en sectores como maquinaria, es-
tructuras metálicas y componentes. 

Desmantelamiento de políticas sectoriales
La eliminación de programas de incentivo a la inver-
sión, la innovación y la sustitución de importaciones 
debilitó la capacidad de crecimiento de las pymes 
metalúrgicas. 

Tipo de cambio y competitividad
La evolución del tipo de cambio y de los costos in-
ternos planteó desafíos para la competitividad de la 
industria, especialmente en sectores que deben com-
petir con productos importados y en aquellos con po-
tencial exportador.

Falta de financiamiento productivo
La política monetaria restrictiva y la ausencia de lí-
neas específicas para el sector industrial dificultan la 
renovación tecnológica y la expansión de capacidades.

Impacto en el sector metalúrgico
La producción metalúrgica cayó un 6,1% en agosto de 
2025, acumulando una contracción del 9,4% en el úl-

timo año. Se registraron cierres y paradas de plantas 
en múltiples regiones del país, con pérdida de puestos 
de trabajo y deterioro de capacidades productivas. 
El 70% de las empresas del sector no vislumbra una 
recuperación en el corto plazo. 

Posición de AIM Rosario

Desde AIM Rosario rechazamos el sesgo antiindustrial 
de las políticas públicas actuales, que comprometen el 
desarrollo nacional y la soberanía productiva. Exigimos 
la implementación de un plan industrial federal, con 
incentivos a la producción local, protección inteligen-
te frente a importaciones y financiamiento accesible 
para pymes. Solicitamos la reactivación de programas 
de formación técnica, innovación y exportación, que 
permitan recuperar el dinamismo del sector metalúr-
gico. Reafirmamos nuestro compromiso con el diálo-
go institucional, la defensa del trabajo argentino y la 
articulación público-privada para construir un modelo 
de desarrollo inclusivo y sustentable.
La industria metalúrgica es motor de empleo, inno-
vación y valor agregado. No puede ser tratada como 

variable de ajuste. AIM Rosario continuará trabajando 
junto a sus asociados, autoridades provinciales y lo-
cales, y otras entidades gremiales para revertir este 
escenario y recuperar el protagonismo productivo que 
el país necesita.

«La contracción del gasto público      
y la pérdida de poder adquisitivo 
afectaron la demanda de bienes 
industriales»

«Exigimos la implementación de un 
plan industrial federal, con incenti-
vos a la producción local, protección 
inteligente frente a importaciones     
y financiamiento accesible para      
pymes.»
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RESUMEN DE      
ACTIVIDADES  
2025-2026
Señores Asociados de nuestra mayor                   
consideración:

Nos dirigimos a ustedes con el propósito de co-
municarles los principales acontecimientos y 
logros de un año caracterizado por desafíos 

significativos y complejidades en el ámbito productivo. 
Las acciones de nuestra institución no solo reflejan el 
compromiso constante de la Asociación de Industria-
les Metalúrgicos de Rosario, sino también la imperiosa 
necesidad de adaptarnos y avanzar en un entorno en 
permanente evolución.
Por lo tanto, les hacemos llegar el resumen de las ac-
tividades realizadas entre el 01 de julio de 2025 y el 
30 de junio de 2026:

Ejercicio N.º 83

Reuniones y gestiones.
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
llevó a cabo más de 145 reuniones de diversa índo-
le, destacándose las gestiones en política municipal 
y provincial, con el fin de poner el foco en las indus-
trias asociadas y visibilizar la situación económica que 
atraviesan.
• Presentación mensual de la situación económica de 
la industria metalúrgica de Rosario y la región: 6 in-
formes metalúrgicos.

Comunicación y prensa.
• Más de 150 acciones de vinculación con periodistas y 
medios de comunicación en AIM y presencial en estudios.
• Más de 110 acciones de difusión y vinculación con 
medios.
• Actualización permanente de los canales institucio-
nales.
• Campañas de comunicación dirigidas a empresas 
asociadas.

Capacitación y formación.
• Más de 110 propuestas de capacitación difundidas 
y articuladas. 
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• Lanzamiento de la segunda edición del Programas 
de formación para PyMEs industriales en conjunto a 
la UNR.

• Capacitaciones en herramientas digitales, inteligencia 
artificial, RCP y primeros auxilios.
• Articulación con universidades, instituciones educa-
tivas y organismos de formación.

Vinculación empresarial y AIM Conecta
• 4 encuentros AIM Conecta documentados en el pe-
ríodo de referencia.
• Más de 290 empresas participantes en los encuentros 
con cifras explícitas disponibles (Milicic y Santa Fe BIO, 
más otros encuentros registrados).
• Vinculación de empresas metalúrgicas con grandes 
compañías y proyectos estratégicos.
• Generación de oportunidades de desarrollo de pro-
veedores y networking.

Representación institucional
• Participación en reuniones con autoridades naciona-
les, provinciales y municipales.
• Más de 95 instancias de vinculación y representación 
institucional. 
• Participación en encuentros de UIA, ADIMRA, FISFE 
y otras entidades.
• Impulso al reconocimiento de Rosario como Capital 

Nacional de la Industria Metalúrgica.

Visitas y acompañamiento a empresas
• Visitas institucionales a empresas metalúrgicas de 
Rosario y la región.
• Participación en las ediciones correspondientes de 
AgroActiva, Expoagro y FIAR, OIL & Gas y Expo Minera 
san Juan, ARMINERA. 
• Relevamiento de necesidades y generación de espa-
cios de diálogo con el sector productivo.
• Acompañamiento a empresas en oportunidades de 
financiamiento, innovación y desarrollo.

Servicios y beneficios para asociados
• Incorporación de nuevos convenios y servicios para 
empresas: Esencial, Quality Plus, Arpini Inmobiliaria, 
Grupo Co Hub, Proseind indumentaria, SurGas. 
• Asesoramiento legal especializado a través del es-
tudio Araujo
• Beneficios en cobertura médica, energía y capaci-
taciones.
• Difusión de normativas, programas de financiamiento 
y herramientas de apoyo productivo
• Convenios con instituciones académicas para prac-
ticas profesionalizantes.

Educación y desarrollo industrial
• Articulación con escuelas técnicas de Rosario y la 
región.
• Lanzamiento del Desafío Técnico AIM 2026.
• Donación de materiales a instituciones educativas.
• Vinculación con universidades y programas de for-
mación técnica.

«no solo reflejan el compromiso 
constante de la Asociación de Indus-
triales Metalúrgicos de Rosario, sino 
también la imperiosa necesidad de 
adaptarnos y avanzar en un entorno 
en permanente evolución.»

«Vinculación de empresas metalúrgi-
cas con grandes compañías y proyec-
tos estratégicos.»
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AIM Rosario presente  
en FIAR 2025 

ARTICULACIÓN ENTRE 
ESCUELAS Y SECTOR        
PRODUCTIVODel 1 al 4 de julio vení a visitarnos al Stand 523 | Salón 

Metropolitano - Rosario.

Vamos a estar compartiendo nuestros servicios, pro-
puestas de capacitación y el trabajo que realizamos 
para potenciar el desarrollo productivo y tecnológico 
del sector. 

Junto al Ministerio de Educación de Santa Fe, di-
mos un paso fundamental con la realización de 
la primera mesa de trabajo provincial orientada      

        a articular el vínculo entre el sector productivo y 
las Escuelas Técnicas de Rosario.

Se trata de un hecho clave y necesario, tanto para los 
jóvenes que se están formando como para las fábricas 
que los esperan. Un punto de inflexión para desarrollar, 
el presente y el futuro de nuestra industria.

Desde AIM Rosario seguimos impulsando estos es-
pacios de trabajo, y hacemos extensiva la invitación 
a todas las empresas que quieran involucrarse y ser 
parte activa de este proceso transformador.

Hacé clic y mirá el video de la reunión.
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FIAR 2025 ¡Día de la Independencia!

D esde AIM Rosario queremos agradecer a todas 
las personas que se acercaron a nuestro stand, 
conocieron nuestras propuestas y compartie-

ron ideas, intereses y proyectos.
 
La industria metalúrgica también dice presente en el mun-
do de los alimentos, aportando tecnología, desarrollo y 
soluciones productivas que fortalecen toda la cadena. 
 
Queremos destacar y reconocer especialmente a nues-
tros asociados que expusieron en la feria, mostrando 
el potencial, la innovación y el compromiso del sector 
con el desarrollo industrial.

Hoy, la libertad se sostiene con trabajo, industria y fu-
turo. Sigamos construyendo nuestro país juntos. 

Actividades Institucionales  | 15



PUBLICACIÓN DEL 
DECRETO N.º 153/25

E stimados, les informamos que se ha publicado 
el Decreto N.º 153/25, que introduce una refor-
ma significativa a la normativa ambiental de la 

provincia de Santa Fe, en el marco de la Ley 11.717 de 
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Este nuevo decreto deroga el Decreto N.º 101/03 y 
establece un nuevo esquema de categorización de ac-
tividades según su impacto ambiental, conforme se 
detalla a continuación:
• Eximidas: actividades sin impacto ambiental signi-
ficativo.
• Categoría 1: actividades de bajo impacto ambiental.
• Categoría 2: actividades de mediano impacto am-
biental.
• Categoría 3: actividades de alto impacto ambiental.

Requisitos:
• Para nuevos proyectos, se exigirá la Factibilidad Am-
biental, con una vigencia de 5 años.
• Para proyectos en funcionamiento, se deberá trami-
tar la Licencia Ambiental, que reemplaza al certificado 
de aptitud ambiental, con una vigencia de 10 años.
El proceso se realiza mediante un empadronamiento 
digital a través de ARCA, ya disponible para su utiliza-
ción. Como primer paso, las empresas deberán realizar 
la categorización digital, para determinar el nivel de 
impacto ambiental correspondiente a su actividad.

Requisitos según categoría:
• Eximidas: deben registrarse como tales, sin necesi-
dad de presentar documentación adicional.

• Categoría 1: requiere la presentación de una Decla-
ración de Compromiso Ambiental (DCA).
• Categoría 2:  requiere un  Informe Ambiental de 
Cumplimiento (IAC) y un Plan de Gestión Ambiental 
(PGA).
• Categoría 3: igual que la Categoría 2, pero además 
se debe designar un responsable técnico ambiental 
permanente.

Quedamos a disposición para asesorarlos sobre los 
pasos a seguir y acompañarlos en este proceso a tra-
vés de nuestra ingeniera ambiental, María Candela 
Esquivel.

WhatsApp: 5493413348266
Correo electrónico: 
medioambiente@aim-rosario.org.ar 
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NUEVO SERVICIO 
EN AIM: ARAUJO 
ABOGADOS

D esde AIM tenemos el agrado de informarles 
que ponemos a disposición un nuevo servicio 
de asesoramiento legal especializado, en con-

junto con el estudio jurídico Araujo Abogados, con 
sede en la ciudad de Rosario y trayectoria desde 1947.
Este servicio está orientado a brindar acompañamiento 
en temas laborales y del derecho del trabajo, inclu-
yendo consultas sobre:
• Liquidaciones de sueldos
• Paritarias y convenios colectivos
• Contestación de cartas documento
• Apercibimientos, suspensiones, despidos
• Otras cuestiones legales vinculadas al vínculo em-
presario-dependiente

Además, al tratarse de un estudio interdisciplinario, los 
asociados también podrán acceder a asesoramiento 
en otras áreas como:
• Sociedades. Conflictos societarios. Asambleas. Di-
rectorio.
• Organización patrimonial de la compañía en empre-
sas familiares.
• Derecho comercial. Contratos. Proveedores. Reclamo 
de facturas/deudores.
• Esquemas de fondeo. Aceleradoras. Derecho socie-
tario y conflictos societarios

¿Cómo acceder al servicio?
Las consultas podrán canalizarse vía WhatsApp al 
3412792948 o por correo electrónico a contacto@

araujoabogados.com.ar, incluyendo:
• Nombre y apellido
• Empresa asociada a AIM
• Breve descripción de la consulta

En caso de urgencias, también podrán comunicarse 
por teléfono al mismo número. Las consultas serán 
derivadas al profesional especializado y podrán resol-
verse mediante encuentro presencial o virtual.

Quedamos a disposición por cualquier duda adicional 
y esperamos que este nuevo servicio sea de utilidad 
para el desarrollo de su actividad empresarial.
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SURGAS: UNA 
EMPRESA FAMILIAR 
CON MÁS DE 60 
AÑOS LIDERANDO EL 
MERCADO DE GLP

¡Inscripciones abiertas!

R afael Catalano, presidente de AIM Rosario, y 
Matías Gorosito, director ejecutivo, visitaron las 
instalaciones de SURGAS S.A., ubicadas sobre 

la Ruta 11 km 333.5, en Puerto General San Martín.

Fueron recibidos por Stefano Galfione, representante 
de esta empresa familiar con más de seis décadas de 
trayectoria en el sector energético.

Desde AIM Rosario, junto al programa Impulsa de la 
Provincia de Santa Fe y Cisco Networking Academy, te 
invitamos a sumarte a nuevas capacitaciones virtuales 
y gratuitas para fortalecer tus habilidades digitales.

Cursos disponibles:
• Fundamentos de Inteligencia Artificial
• Introducción a la Ciberseguridad
• Conciencia Digital
• Introducción al Internet de las Cosas y Transforma-
ción Digital

Modalidad virtual.
Consultá más info e inscribite a través del enlace en 
nuestra biografía.
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TECPRO Y APOYO  
A LA INNOVACIÓN

AIM ROSARIO PIDIÓ 
QUE SE RECONOZCA 
AL EMPLEADOR EN 
LA REFORMA DE LA 
CONSTITUCIÓN DE 
SANTA FE

R epresentantes de la Secretaría de Ciencia, Tec-
nología e Innovación (SECTEI) del Gobierno 
de Santa Fe presentaron en AIM Rosario el 

programa TecPro – Tecnologías para la Producción, 
junto a otras herramientas provinciales orientadas a 
fortalecer el vínculo entre el conocimiento y el desa-
rrollo productivo.

TecPro es una línea de financiamiento impulsada por 
la Agencia Santafesina de Ciencia, Tecnología e In-
novación (ASACTEI), que busca promover proyectos 
de innovación tecnológica en empresas santafesinas, 
incentivando el desarrollo de nuevos productos, pro-
cesos y mejoras sustanciales que permitan enfrentar 
desafíos técnicos relevantes. Está destinado tanto a 
empresas individuales como a cámaras, asociaciones 
civiles, cooperativas y polos tecnológicos.

Desde la agencia, se entiende por innovación tecno-
lógica al desarrollo de nuevos productos, nuevos pro-
cesos productivos o al agregado de valor sustancial 
respecto de los existentes. Esto puede expresarse en 
mejoras significativas en especificaciones técnicas, 
materiales, componentes, software, ergonomía u otras 
características funcionales, siempre que impliquen la 
resolución de desafíos técnicos importantes.

Próximamente, la provincia estará informando los 
pasos para la inscripción de las empresas interesadas 
en participar de TecPro. Desde AIM acompañare-
mos activamente a nuestros asociados que deseen 
postularse, brindando orientación y apoyo durante 
el proceso.

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario (AIM) presentó formalmente una pro-
puesta de reforma de la Constitución de la pro-

vincia de Santa Fe ante la Convención Constituyente, 
en línea con la iniciativa impulsada por FISFE (Federa-
ción Industrial de Santa Fe) y con aportes específicos 
elaborados por nuestra entidad.

La propuesta tiene como eje central el reconocimiento 
expreso del rol del empresariado como generador de 
empleo y motor del desarrollo económico en la provin-
cia. Se busca que la futura Carta Magna contemple de 
manera explícita dicha figura en condiciones de trabajo 
múltiples y decentes, entendidas como aquellas que 
cumplen con las leyes laborales y sociales vigentes.

Desde AIM se remarcó que todos los derechos y garan-
tías otorgados a los trabajadores deben estar acom-
pañados por una adecuada protección al empleador, 
sin la cual dichos derechos podrían perder efectividad. 
“En nuestro sistema, si no hay empresario empleador, 
no hay trabajadores”, señala el documento elevado a 
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los convencionales, subrayando la necesidad de una 
visión equilibrada que promueva tanto el empleo como 
la actividad productiva formal.

En particular, se propuso una redacción para el Artículo 
20 que refuerce esta mirada: “la Provincia, en la esfera 
de sus poderes, protege el trabajo en todas sus formas 
y aplicaciones y, en particular, asegura el goce de los 
derechos que la Constitución y las leyes nacionales 
reconocen al trabajador y al dador de empleo decente. 
Reglamenta…”

Además, se reconoció la importancia del trabajo de-
cente, la negociación colectiva, el fuero sindical y el 
diálogo social institucionalizado, pero también se plan-
teó la necesidad de establecer mecanismos que equi-
libren estos derechos con la sostenibilidad del empleo 
y la gestión eficiente de los recursos humanos.

Con este aporte, AIM Rosario reafirma su compromiso 
con la defensa de la industria santafesina y su rol clave 
en la construcción de un sistema laboral justo, inclusivo 
y productivo.

VISITA A INFYA S.R.L. 

C on más de 45 años de trayectoria, INFYA se es-
pecializa en ingeniería eléctrica, fabricación de 
tableros, obras electromecánicas y soluciones 

de automatización y control para sectores estratégicos 
como energía, minería, oil & gas, alimentos y automotriz. 
 
Participaron de la visita Rafael Catalano, presidente de 
AIM; Matías Gorosito, director ejecutivo; Germán Medi-
na, tesorero; y Roberto Lenzi, miembro de la comisión 
directiva. Fueron recibidos por Facundo Frenquelli, Mi-
guel Frenquelli, Mauro Frenquelli y Adrián Otero.
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ACUERDO ENTRE AIM 
Y SURGAS PARA UN 
NUEVO BENEFICIO

G  racias al nuevo acuerdo con SURGAS, ahora 
los asociados de AIM pueden acceder al ser-
vicio de abastecimiento de gas GLP a granel, 

con un beneficio exclusivo: traslado y conexión de 
tanque/s 100% bonificado.
 
Una solución energética eficiente, segura y adaptada 
a las necesidades de tu empresa, con el respaldo de 
una firma con amplia trayectoria en el sector.
 
Número de contacto: 341 671 2407
ventas.granel@surgas.com.ar
www.surgas.com.ar
Instagram: @surgasoficial
 
Este nuevo beneficio es parte de nuestro compromiso 
por seguir sumando valor a la actividad productiva 
de Rosario y la región.

Introducción a         
Ciberseguridad

Conciencia Digital

Este curso introductorio lo lleva al mundo de la ci-
berseguridad. Aprenderá los conceptos básicos de 
ciberseguridad para proteger su vida digital personal 
y obtendrá información sobre los mayores desafíos de 
seguridad que enfrentan las empresas, los gobiernos 
y las instituciones educativas en la actualidad.
 
Los profesionales de ciberseguridad que pueden pro-
teger y defender la red de una organización tienen 
una gran demanda.

¿Le interesa el mundo digital, pero no sabe por dónde 
comenzar? Diseñado para principiantes, este curso 
lo equipa con conocimientos básicos y habilidades 
digitales prácticas que puede aplicar en el hogar, la 
escuela o el trabajo. Piense en las habilidades digitales 
como su caja de herramientas para el mundo en línea. 
Aprenda sugerencias y trucos para buscar en Inter-
net, crear contraseñas seguras y abordar problemas 
técnicos. También aprenderá a administrar sus datos 
personales y a protegerse de las amenazas en línea, 
como las estafas de suplantación de identidad (phi-
shing) y el malware. 
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Fundamentos de     
Inteligencia Artificial

Introducción al        
Internet de las Cosas y la 
Transformación Digital

La inteligencia artificial (IA) se encuentra entre las 
tecnologías más novedosas que están remodelando 
el futuro del trabajo. 

Esta es su oportunidad de desarrollar sus conocimien-
tos, comprender lo que la inteligencia artificial puede 
significar para su futuro y visualizarse en una carrera 
impulsada por la IA. 

El Internet de las cosas (IoT) es un área tecnológica de 
rápido crecimiento, con nuevas empresas, productos y 
oportunidades laborales que surgen en todo el mundo.
 
Descubra cómo IoT, junto con tecnologías emergentes 
como el análisis de datos, la inteligencia artificial y la ci-
berseguridad, están transformando digitalmente las in-
dustrias y ampliando las oportunidades profesionales. 

HOMOLOGACIÓN 
DEL ACUERDO  
ADIMRA-UOMRA   

E stimados/as, les compartimos el Acuerdo, las Es-
calas Salariales, la Planilla de Cuotas del Seguro 
de Vida y Sepelio UOM, la Planilla Base de Cál-

culo y la homologación correspondientes al acuerdo 
suscripto entre nuestra Entidad, las Cámaras Metalúr-
gicas y UOMRA para el período abril-agosto de 2025.

Informamos la homologación del acuerdo salarial al-
canzado entre ADIMRA y UOMRA el 4 de junio de 
2025, correspondiente al primer tramo de la nego-
ciación paritaria para el período abril 2025 – marzo 
2026, mediante la disposición 2025-1749-APN-DN-
RYRT#MHC

Les recordamos a las empresas representadas y aso-
ciadas a ADIMRA, que cualquier consulta en materia 
laboral podrán canalizarla a través de la VUA-Aseso-
ramiento Laboral y Empleo o a través de WhatsApp 
consultando al siguiente número: 11 3558-9807.

22 | Actividades Institucionales



AIM VISITÓ  
LA PLANTA DE 
FRECON S.R.L.   

AVANZA LA            
DECLARACIÓN  
DE ROSARIO COMO 
CAPITAL NACIONAL 
DE LA INDUSTRIA   
METALÚRGICA   

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario (AIM) llevó adelante una visita institu-
cional a Frecon SRL, ubicada en Cafferata 3749, 

donde fueron recibidos por Federico Zegarelli, titular 
de la compañía.

E l Senado de la Nación avanza con el tratamiento 
del proyecto de ley que busca declarar a Rosario 
como Capital Nacional de la Industria Metalúrgi-

ca, una distinción que reconoce el rol histórico y actual 
de la ciudad en la producción metalúrgica del país.

El proyecto que propone reconocer a Rosario como Ca-
pital Nacional de la Industria Metalúrgica continúa su 
camino legislativo en el Congreso. Tras haber recibido 
dictamen positivo en comisión, la iniciativa quedó lista 
para ser debatida en el recinto del Senado y obtener 
la media sanción.

Desde AIM Rosario acompañamos y valoramos este 
paso institucional, ya que representa un reconocimien-
to al enorme entramado de empresas y trabajadores 
que día a día sostienen la producción metalúrgica, 
consolidando a Rosario como un polo industrial es-
tratégico a nivel nacional.

La industria metalúrgica local concentra una amplia 
base productiva y de empleo, siendo motor del desa-
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rrollo económico regional y nacional. La declaración 
de Rosario como Capital Nacional de la Industria Me-
talúrgica significará un impulso clave para seguir forta-
leciendo la actividad, la innovación y la competitividad 
del sector.

En AIM Rosario reafirmamos nuestro compromiso de 
trabajar junto a las instituciones, autoridades y re-
presentantes gremiales para continuar potenciando 
la industria, convencidos de que este reconocimiento 
será un hito para la ciudad y para todo el entramado 
productivo.

NUEVO CONVENIO  
DE AIM CON ESENCIAL 
EMPRESAS   

A IM y Esencial Empresas se unen en un conve-
nio estratégico para acercar una propuesta de 
salud integral a todas las empresas que forman 

parte de la asociación. Nuestra Misión es estar presen-
tes cuando más se nos necesita. En esos momentos 
sensibles, brindamos una cobertura sólida, humana y 
confiable.
 
Esencial Empresas es la cobertura médica de Gru-
po Oroño, respaldada por más de 35 institucio-
nes que te acompañan día a día para hacerte la 
vida más fácil con el Respaldo y la Experiencia 
con décadas de trayectoria, Grupo Oroño ofrece una 
red de atención que combina innovación, calidez y 
excelencia profesional. 

Ahora, sumamos esta experiencia a nuestro canal de 
Empresas, para brindar soluciones de salud adaptadas 
a sus necesidades.

Beneficios Exclusivos
• Precios preferenciales para empresas asociadas
• Cobertura médica de alta calidad, diseñada especial-
mente para el sector corporativo
• Acceso a una red de atención con tecnología de van-
guardia y profesionales altamente capacitados

Contacto
Correo electrónico: empresas@medicinaesencial.com.ar
Tel. de consulta 3413630471 - 3413846463
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AIM conecta  
MILICIC  

Workshop “La industria 
metalúrgica con logística 
inteligente”  Estimados/as, tenemos el agrado de invitarlos al próxi-

mo AIM Conecta Milicic, el programa de desarrollo de 
proveedores impulsado por la Asociación de Industria-
les Metalúrgicos de Rosario.

Fecha y hora: 27 de agosto – 17:00 hs

Lugar: España 744 (Sede AIM)

Formulario de inscripción: clic aquí

Disertantes:
Silvina Agostini, Gerente de Compras de Milicic
Nicolás Quintero, Jefe de Compras de Milicic
Fabricio Descarrega, Especialista en Gestión de Pro-
veedores de Milicic
 
Temas:
• Qué es Milicic
• Obras actuales y futuras
• Rubros metalúrgicos con los que operan
• Requisitos para ser proveedor
• Normativas de compre local

Este encuentro será de especial interés para empresas 
de los siguientes rubros metalúrgicos:
• Soldadura de piping en obra
• Soldadura de piping en taller (fabricación de spools, 
trampas lanzadoras y receptoras)
• Estructuras metálicas (galpones, escaleras, pasarelas, 
techos, etc.)
• Pernos de anclaje e insertos metálicos
• Construcción de campamentos para alquiler o venta

¡Hola! Queremos invitarte al workshop gratuito “La 
industria metalúrgica con logística inteligente”, un 
encuentro pensado para empresas industriales que 
buscan optimizar su operación a través de la digitali-
zación y la inteligencia artificial.

Qué vas a encontrar en este workshop:
• Presentación de casos reales de aplicación de IA en 
logística y mantenimiento
• Panel con referentes del ecosistema productivo y 
tecnológico
• Espacio de networking con empresarios y desarro-
lladores

Fecha: Jueves 4 de septiembre de 2025
Horario: 08:45 a 11:30 hs
Lugar: Centro de Capacitaciones – Parque Industrial 
Alvear

Organizan: Kaion Tech + AIM 
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WEBINARS  
GRATUITOS  
DE PROPYMES   

EXPERIENCIA COHUB 
EN AIM ROSARIO  

E stimados/as, compartimos los webinars gratui-
tos que tiene previsto ProPymes para los próxi-
mos días. 

WEBINARS:
LAS PYMES COMO PROTAGONISTAS DE LA INNO-
VACIÓN
En esta actividad nos volvemos a encontrar con Nano 
Kigel, para desarrollar un entrenamiento orientado a 
potenciar el pensamiento divergente y fomentar la 
generación de alternativas innovadoras que impulsen 
cambios de alto impacto en la propuesta de valor de la 
organización. Duración: 1,5hs – Fecha: 26/08, de 10.00 
a 11.30hs – Modalidad Online - Actividad sin cargo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL – PERCEPCIÓN DEL RIES-
GO: NO HAY PREVENCIÓN SIN PERCEPCIÓN
Referentes del área de Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente de Ternium, compartirán la visión de se-
guridad de Ternium y las principales herramientas 
que se han desarrollado en las distintas plantas para 
llevarla a cabo.  Duración:  1,5hs –  Fecha: 03/09 a 
las 10.00hs – Modalidad Online - Actividad sin cargo.

E n nuestra sede se desarrolló una nueva edición 
de CoHub, un espacio innovador que reúne a 
líderes empresariales para compartir experien-

cias, resolver desafíos reales y potenciar el aprendizaje 
colectivo.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Ro-
sario (AIM) brindó su espacio para la realización de 
la Experiencia CoHub, una iniciativa que promueve 
la colaboración entre referentes empresariales bajo 
un marco de confianza, respeto y compromiso.

La actividad, de tres horas de duración, siguió una di-
námica cuidadosamente diseñada que incluyó instan-
cias de check-in personal, presentaciones, análisis de 
casos reales y definición de compromisos concretos.

El encuentro se apoyó en la metodología ORID (Obje-
tivo, Reflexivo, Interpretativo y Decisivo), que facilita 
un abordaje integral de los desafíos y permite arribar 
a decisiones efectivas.

“Este es un espacio de confianza para pensar jun-
tos, aprender y ayudarnos mutuamente”, destacaron 
desde CoHub e indicaron que la metodología utilizada 
“ha demostrado ser excepcionalmente efectiva para 
resolver problemas complejos. 

Mediante la simulación de casos y el uso de herramien-
tas especializadas, los participantes desarrollan habi-
lidades prácticas que pueden aplicar inmediatamente 
en sus organizaciones”.
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ENCUENTRO AIM 
CONECTA MILICIC  

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos realizó 
una nueva edición de su programa AIM Conecta, 
que en esta oportunidad tuvo como protagonis-

ta a Milicic, una de las constructoras más importantes 
del país. El evento, que se llevó a cabo en la sede de 
AIM, convocó a más de 50 empresas metalúrgicas de 
la región interesadas en conocer las oportunidades de 
vinculación con Milicic. La compañía, con más de 50 
años de trayectoria y más de 800 obras ejecutadas en 
sectores estratégicos como minería, Oil & Gas, energía 
e infraestructura, compartió detalles de sus proyectos 
y requisitos de contratación.

Los disertantes de la firma fueron Silvina Agostini (Ge-
rente de Compras), Nicolás Quintero (Jefe de Com-
pras) y Fabricio Descarrega (Especialista en Gestión 
de Proveedores), quienes abordaron temas como:

• Obras actuales y futuras de Milicic.
• Rubros metalúrgicos con los que la empresa trabaja.
• Requisitos de calidad, higiene y seguridad, y control 
documental para proveedores.
• Normativas vinculadas a distintos regímenes de com-
pre local.

El programa AIM Conecta busca acercar a las PyMes 
metalúrgicas de la región con grandes contratistas na-
cionales, generando un espacio de articulación para 
compartir necesidades y oportunidades. Su objetivo 
es fortalecer proveedores regionales y potenciar el en-
tramado productivo local. Con esta segunda edición 
del programa AIM CONECTA, AIM Rosario refuerza su 
compromiso con el futuro de la industria metalúrgica.
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MISIÓN AR/AL 
AGROTÉCNICA 2025   

E stimados Sres. Empresarios y Profesionales del 
Sector Agroindustrial, nos dirigimos a Uds en 
nombre de GLOBAL KONNEX con el propósito 

de invitarlos a formar parte de una Misión Técnica/Co-
mercial orientada a explorar las últimas innovaciones 
en el sector del Agro. 

Esta “MISIÓN AR/AL AGROTÉCNICA 2025” se llevará 
a cabo desde el 08.11.25 al 20.11.25 en Alemania, una de 
las potencias mundiales en tecnología agrícola ,cuna 
del concepto Agro 4.0 , destacada por su avanzada 
tecnología en agricultura de precisión , biotecnología 
aplicada, automatización de procesos y gestión sos-
tenible de recursos. Es un referente global en la imple-
mentación de soluciones para aumentar la productivi-
dad y la eficiencia minimizando el impacto ambiental.

Objetivos de la Misión:
• Conocer las tecnologías más avanzadas, visita a 
Empresas líderes en maquinaria agrícola, startups de 
agrotech y asistencia a la Feria AGRITECHNICA en el 
predio ferial de Hannover.
• Generar alianzas estratégicas, oportunidades de 
networking con potenciales socios, distribuidores e 
inversores alemanes. Explorar nuevas oportunidades 
de mercado.
• Entender las demandas del mercado europeo y po-
sicionar los productos y servicios de nuestra región.

Esta Misión es una oportunidad invaluable para que 
las empresas de nuestro país se inspiren, adquieran 
conocimientos de vanguardia y establezcan contactos 

cruciales que impulsen su crecimiento y competitivi-
dad a nivel global.
 
En primera instancia, los participantes interesados 
tendrán la oportunidad de formar parte de una Agenda 
realizada a medida para maximizar el aprovechamiento 
de la Experiencia.

En segunda instancia, al regresar de dicha Misión po-
drán, si lo requieren, solicitar Expertos SES -de la Fun-
dación de la Industria Alemana para la Cooperación 
Internacional ,Servicio de Expertos Senior/Junior más 
grande del mundo -Sede Bonn Alemania con el obje-
tivo de lograr una Capacitación relacionada a la imple-
mentación de lo adquirido en la Misión de Referencia.

Para mayor información sobre los requisitos, cronogra-
ma, itinerario completo, presupuestos, los invitamos a 
visitar, a continuación, la Organización de la Misión de 
referencia por Global Konnex-Argentina-Alemania en 
archivo adjunto.

Los valores de la presentación son referenciales para 
una base de 10 PASAJEROS. La misma puede sufrir 
modificaciones a la fecha de compra de los pasajes 
y alojamiento, así como mejorar algunos costos si se 
aumenta la base de pasajeros.

Lic. April M Franke - Gerente General Global Konnex 
a.franke@globalkonnex.com / Tel +54 9 341 5 642094
 
Representante en Argentina de la Fundación de la 
Industria Alemana para la Cooperación Internacional 
SES: Bonn Alemania. CESES Bélgica.

Ing.Joaquín Garibay- Socio Gerente Comercial Global 
Konnex
j.garibay@globalkonnex.com / Tel +54 9 341 254 1985
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ACTUALIZACIÓN 
NORMATIVA  
AMBIENTAL   

Día de la Industria 
Nacional

INFORMACIÓN IMPORTANTE (CON VENCIMIENTO). 

Categorización digital Ambiental: 
• Para las actividades que ya cuentan con Certifica-
dos Ambientales vigentes (Dec. 101/03) o con Licencia 
Ambiental (Dec. 153/25): el plazo es de 30 días hábiles 
para actualizar la información en el nuevo sistema.
• Para las que tengan trámites en curso sin resolución, 
también cuentan con 30 días hábiles para gestionar la 
categorización digital (Res. 382/24).
 
Licencia Ambiental Digital de Santa Fe: un trámite 
obligatorio para todas las actividades de categoría 2 
y 3 según la normativa provincial (Res. 223/2025).
• Se gestiona de manera 100% digital.
• Plazo de hasta 6 meses para completarlo tras la ca-
tegorización ambiental digital.
• Debe ser elaborado por un/a profesional perito/a ha-
bilitado/a en materia ambiental. 

Mail de contacto: medioambiente@aim-rosario.org.ar 

Cuando hablamos de industria, hablamos de mucho 
más que solo producir: hablamos del sostener el en-
tramado social y económico de nuestro país.
 
La industria es motor de transformación, porque pro-
ducir en Argentina es construir soberanía y oportu-
nidades.
 
Donde hay industria, hay comunidad.
Donde hay industria, hay trabajo y educación.
Donde hay industria, hay seguridad, desarrollo y futuro.
 
¡FELIZ DÍA DE LA INDUSTRIA ARGENTINA!
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LA INDUSTRIA  
METALÚRGICA 
CON LOGÍSTICA 
INTELIGENTE  

LA NUEVA CONSTI-
TUCIÓN DE STA. FE 
RECONOCE A QUIENES 
GENERAN  EMPLEO 
PRIVADO COMO 
ACTORES CLAVE DEL 
DESARROLLO

D esde AIM Rosario, junto a Kaion Tech, llevamos 
adelante un espacio de encuentro e intercambio 
sobre soluciones reales de digitalización apli-

cadas a logística, mantenimiento y eficiencia operativa. 
 
Queremos agradecer especialmente a todas las em-
presas que participaron, compartiendo su mirada y 
experiencias para seguir construyendo una industria 
más innovadora y competitiva.
 
• Casos reales de aplicación de IA.
• Panel con referentes del ecosistema productivo.
• Networking entre empresas y desarrolladores. Des-
de AIM seguimos impulsando la vinculación entre tec-
nología e industria, porque el futuro se construye en 
conjunto.

L a reforma constitucional incorpora, por primera 
vez, la mención explícita a quienes generan em-
pleo privado, destacando el rol de las pymes como 

motor de la economía regional. AIM Rosario fue una de 
las entidades que impulsó este reconocimiento histórico. 
 
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosa-
rio (AIM) celebra la aprobación de la reforma cons-
titucional de la provincia de Santa Fe, que incorpora 
por primera vez el reconocimiento explícito a quienes 
generan empleo en el ámbito privado en el texto fun-
damental de la provincia.

En el artículo 23, en su última parte, la nueva Constitu-
ción establece: “La Provincia reconoce a las personas 
humanas y jurídicas que generan empleo en el ámbito 
privado como actores fundamentales del desarrollo 
productivo y social. Promueve y protege su activi-
dad, con especial atención a las micro, pequeñas y 
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ASCENSORES  
BELARDINELLI  
RECIBIÓ LA DISTIN-
CIÓN AL MÉRITO 
INDUSTRIAL DE FISFE

L a empresa fue reconocida por su aporte y esfuer-
zo en la industria santafesina. Ascensores Belar-
dinelli, empresa que pertenece a la Asociación 

de Industriales Metalúrgicos de Rosario (AIM), recibió 
el premio al Mérito Industrial que otorga anualmen-
te la Federación Industrial de Santa Fe (FISFE). Este 
reconocimiento subraya el valor y el compromiso del 
sector industrial en el desarrollo regional y nacional. 

La distinción que entrega Fisfe es un reconocimiento 
al esfuerzo, la constancia y el compromiso con el que 
las empresas de la provincia sostienen su actividad, 
contribuyendo al crecimiento de la región.

Como resaltan cada año desde la Federación Industrial 
de Santa Fe, estos premios buscan visibilizar la labor 
y el valor de la industria, destacando el aporte que 
realizan las a la sociedad.

medianas unidades económicas.”

Este logro histórico es el resultado de un trabajo con-
junto de la Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario y diversas entidades, que impulsaron el pedido 
para que el rol de quienes invierten, generan empleo 
formal y sostienen la producción tenga un espacio en 
la Carta Magna de Santa Fe.

Desde AIM destacamos que este reconocimiento no 
contrapone los derechos de los trabajadores, sino que 
reafirma la necesidad de un sistema equilibrado, donde 
el trabajo decente y el desarrollo empresario vayan 
de la mano para consolidar el futuro de la provincia.
Su inclusión implica beneficios de gran trascendencia:
• Reconocimiento de rango constitucional a quienes 
generan empleo privado, otorgando mayor seguridad 
jurídica y garantizando la protección de su actividad.

• Protección especial a las micro, pequeñas y medianas 
empresas, que constituyen la mayor parte del entra-
mado productivo santafesino.

• Compromiso del Estado en la implementación de 
normas, programas e incentivos que favorezcan la ac-
tividad privada generadora de empleo.

• Límite frente a decisiones estatales que pudieran 
desconocer o afectar de manera injustificada a la ac-
tividad productiva.

• Posibilidad de normas operativas específicas que 
protejan a los empleadores y balanceen la protección 
del trabajador con la del generador de empleo.

• Atención particular a las pymes y unidades econó-
micas menores, que podrán contar con atenuantes en 
la aplicación de normas laborales, reconociendo su 
realidad.
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FORO REGIONAL 
INDUSTRIAL 
METALÚRGICO -  
ARMSTRONG,  
SANTA FE

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
la República Argentina organizó el Foro Re-
gional Industrial Metalúrgico en la ciudad de 

Armstrong, Santa Fe, donde más de 150 industriales 
debatieron estrategias y posicionamientos en lo con-
cerniente al desarrollo y la producción nacional.

Bajo el lema “Estrategia, Federalismo y futuro de la 
Industria Metalúrgica”, el presidente de ADIMRA, Elio 
Del Re, destacó que la industria “es presente y futuro 
de la Argentina”, y detalló “los ejes que nos unen son 
la modernización laboral, reforma impositiva pro-in-
dustrial, financiamiento para la inversión, política co-
mercial inteligente, desarrollo tecnológico, transición 
energética y formación de talento”.

En ese sentido puntualizó que “el federalismo no es 
un discurso, es la práctica cotidiana de construir con 
todos y desde todos los territorios”.

Por último, acompañado por el presidente del Cen-
tro Industrial de Las Parejas Mario Rivas, enfatizó que 
el futuro de la metalurgia argentina “no está en otro 
lugar: está aquí, en nuestras pymes, en nuestros tra-
bajadores, en nuestra capacidad de innovar, invertir 

y exportar”.

Durante el encuentro se realizó una presentación es-
pecial centralizada en la actualidad y los desafíos del 
sector metalúrgico y también contó con la participa-
ción de Enrique Bertini de CAFMA; Martín Bernocco de 
CIFRA; Roberto Lenzi de CAIRAA; Carlos Moriconi de 
CAFAS; Walter Garnero de CEFOSE; y Rafael Catalano 
de AIM Rosario.

En el marco de esta agenda federal,  el próximo 17 de 
septiembre se llevará a cabo en la localidad de Itu-
zaingó el Foro Regional Industrial Metalúrgico – 1er 
Encuentro AMBA: Corredor Noroeste, dando continui-
dad a este formato de debate y construcción colectiva.
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EMPRESAS DE 
REFRIGERACIÓN 
Y AUTORIDADES 
PROVINCIALES SE 
REUNIERON EN AIM

S e generó en AIM un nuevo espacio de dialogo 
entre empresas de la región y autoridades pro-
vinciales.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Ro-
sario (AIM) fue el punto de encuentro para un nue-
vo desayuno de trabajo que reunió a representantes 
de la provincia de Santa Fe y a empresas del sector 
Refrigeración.

El encuentro fue organizado por el secretario de Desa-
rrollo Industrial, Guillermo Beccani, y se llevó a cabo en 
la sede de AIM, donde se estableció un diálogo directo 
con empresarios, quienes contaron de primera mano 
la situación que atraviesan las empresas.

Las empresas que asistieron tuvieron la oportunidad 
de exponer sus principales inquietudes y sugerencias 
ante las autoridades, haciendo hincapié en la necesi-
dad de apoyo para sostener los niveles de producción 
y empleo.

¡Feliz Día  
del Profesor!   
Saludamos a quienes, con compromiso y dedicación, 
forman a las generaciones que impulsan el desarrollo 
de nuestra sociedad.
 
Profesores, su trabajo es esencial para el presente y 
el futuro del país.
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Convocatoria  
TEC-PRO 2025   
La provincia de Santa Fe impulsa un nuevo programa 
para potenciar la innovación tecnológica en el entra-
mado productivo. 

Se financian proyectos de desarrollo de nuevos pro-
ductos, servicios o procesos productivos con aportes 
no reembolsables. 

Pueden presentarse PyMEs de los sectores industrial, 
agropecuario, servicios, comercial y construcción.
 
Financiamiento:

• Hasta $80.000.000 por proyecto individual.
• Hasta $200.000.000 por proyectos asociativos.
 
Vigencia: del 1 de septiembre al 31 de octubre.
consulta-agencia@santafe.gov.ar

Programa Ejecutivo  
de Dirección de  
Empresas PyMEs 
• Inicio: 16 de octubre de 2025
• Duración: 30 horas (10 encuentros)
• Modalidad: híbrida (jueves de 18:30 a 21:30 y sábados 
de 9:30 a 12:30)
• Arancel: $420.000 - 30% DE DESCUENTO PARA 
ASOCIADOS

El programa está orientado a plantear una visión mo-
derna del Planeamiento Estratégico, haciendo énfasis 
en el desarrollo de actividades creativas que estimulen 
el Pensamiento Estratégico y una visión innovadora 
para el control de gestión de las organizaciones, so-
portado con casos de estudio relacionados con los 
temas en cuestión.
 
Objetivos:

1. Desarrollar prácticas de los principios fundamentales 
para el diseño creativo, la evaluación y el control de 
las estrategias empresariales.
2. Incrementar el conocimiento de los participantes 
para el mejor control de la gestión de las organiza-
ciones, a través de mapas estratégicos y tableros de 
comando.
3. Analizar el impacto de las nuevas tecnologías, la 
gestión de las finanzas y las nuevas habilidades reque-
ridas a la hora de diseñar una estrategia.
4. Analizar el impacto de la estrategia en el marco de 
la Responsabilidad Social Empresaria.
5. Compartir experiencias prácticas dentro del ámbito 
de pertenencia de cada caso.
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ACLARACIONES 
RESPECTO A  
ESCALA SALARIAL 
PUBLICADA PARA 
SEPTIEMBRE 2025 
(CAMIMA, ADIMRA)

E stimado Asociados, en virtud de las recientes 
comunicaciones emitidas por las cámaras em-
presarias del sector (CAMIMA, ADIMRA) res-

pecto a la escala salarial publicada para septiembre 
2025, queremos acercarles una serie de aclaraciones 
para facilitar la correcta liquidación de haberes y evitar 
inconsistencias que puedan derivar en ajustes poste-
riores o reclamos.
 
Puntos clave a tener en cuenta:

• Valor hora publicado ($3.783,71)

Este monto no representa un aumento automático. Se 
trata de una base de cálculo referencial para futuros 
acuerdos paritarios.
 
• Escala aplicable para septiembre

Los sueldos deben liquidarse con la escala vigente en 
agosto 2025, ya que el acuerdo abril-agosto no con-
templa incrementos adicionales para este mes.

• Adelanto no remunerativo

Para evitar una reducción en el salario neto, se deberá 
abonar un adelanto no remunerativo de $25.000, hasta 
tanto se definan nuevos aumentos en paritarias. Este 
concepto debe figurar en el recibo de sueldo como 
ítem separado.
 
• Vigencia del no remunerativo anterior

En caso de que haya cesado el adelanto no remune-
rativo previo, se recomienda mantenerlo de forma 
transitoria para no afectar el ingreso del trabajador, 
o bien considerar su conversión a remunerativo si co-
rresponde.

Recomendaciones
• No aplicar el nuevo valor hora como básico hasta que 
se oficialicen nuevos acuerdos.
• Documentar correctamente cada concepto en los 
recibos de sueldo.
• Mantenerse informado a través de los canales oficia-
les del sindicato y las cámaras empresarias.

Les recordamos a las empresas representadas y aso-
ciadas a ADIMRA, que cualquier consulta en materia 
laboral podrán canalizarla a través de la VUA-Aseso-
ramiento Laboral y Empleo o a través de WhatsA-
pp consultando al siguiente número: 11 3558-9807. 
 
Quedamos a disposición para cualquier consulta téc-
nica o legal que requieran en este proceso. Nuestro 
objetivo es acompañarlos en esta etapa de transición 
con claridad y responsabilidad.

Saludos,
AIM-Rosario.
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IMPUESTO PAIS - 
ETAPA II DEVOLUCIÓN 
DE PAGOS A CUENTA 
NO COMPUTADOS

Importadores podrán solicitar la restitución de 
saldos de operaciones de bienes realizadas hasta 
noviembre de 2024.

La Agencia de Recaudación y Control Aduane-
ro (ARCA), a través de la Resolución General N° 
5765/2025 publicada en el Boletín Oficial, restableció 
el procedimiento especial de devolución de pagos a 
cuenta no computados del Impuesto PAIS. Esta medi-
da ofrece una solución a los importadores de bienes 
que, por diversas razones, no pudieron utilizar dichos 
pagos en su momento.

El régimen reabierto está dirigido a aquellas operacio-
nes de importación de bienes que generaron un pago 
a cuenta del Impuesto PAIS, pero no permitieron su 
posterior cómputo.

Operaciones Incluidas y Plazos para la Solicitud

La reapertura abarca dos grandes grupos de opera-
ciones de importación:

• Importaciones con ingreso aduanero hasta el 12 de 
diciembre de 2023, en las que:
- No se accedió al mercado oficial de cambios ni se 
suscribieron BOPREAL.

- Se suscribieron BOPREAL con alícuota 0%.
- Se accedió solo parcialmente al mercado de cambios 
o a la suscripción de bonos.

• Importaciones con ingreso aduanero entre el 13 de 
diciembre de 2023 y el 24 de noviembre de 2024, en 
las que no existió la posibilidad de computar el pago 
a cuenta.

Para tramitar la devolución, se reabre el “Registro de 
despachos de importación con pagos a cuenta no 
computados del Impuesto PAIS”. Los operadores po-
drán registrar sus solicitudes desde el 6 de octubre 
hasta el 19 de noviembre de 2025. La inscripción debe 
realizarse utilizando Clave Fiscal nivel 3 a través del 
sitio web oficial de ARCA.

Modalidad de Devolución y Consulta

La devolución de los montos se efectuará en cuotas, 
estando la primera cuota disponible para el 15 de di-
ciembre de 2025.

Para obtener información detallada sobre el proce-
dimiento, los requisitos y las condiciones aplicables, 
ARCA ha habilitado un micrositio al que se puede ac-
ceder aquí: https://www.arca.gob.ar/impuesto-pais/
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SE PRESENTÓ  
TECPRO 2025 EN EL 
PARQUE INDUSTRIAL 
ALVEAR 

SE REALIZÓ LA 
ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DEL 82º 
EJERCICIO DE AIM

A utoridades provinciales, locales y empresaria-
les participaron del encuentro donde se dio a 
conocer el programa que promueve proyec-

tos tecnológicos con impacto productivo en toda la 
provincia.

En el Parque Industrial Alvear se realizó la presentación 
del programa TECPRO 2025, el programa del Gobier-
no de Santa Fe destinado a acompañar a empresas y 
emprendedores en el desarrollo de proyectos tecno-
lógicos innovadores que transformen la producción y 
generen valor en el territorio santafesino.

El encuentro fue encabezado por el ministro de De-
sarrollo Productivo, Gustavo Puccini, y contó con la 
participación de la secretaria de Ciencia, Tecnología 
e Innovación, Érica Hynes, el secretario de Desarro-
llo Industrial de la Provincia de Santa Fe, Guillermo 
Beccani, el presidente comunal de Alvear, Carlos Pi-
ghin, y Rafael Catalano, presidente de AIM Rosario.

Durante la presentación, se destacó el rol de TECPRO  
como una herramienta clave para fortalecer la 
competitividad de las PyMEs, promoviendo la adopción 
de tecnología, el desarrollo de nuevos productos y 
la articulación entre el sector público y privado en el 
impulso a la innovación provincial.

L a entidad llevó a cabo su asamblea anual, donde 
se presentaron la Memoria y Balance y se reno-
varon autoridades.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
(AIM) celebró el pasado 13 de octubre su Asamblea 
General Ordinaria correspondiente al 82º Ejercicio 
Administrativo, en su sede de España 744.

Durante la jornada, se expusieron los principales 
lineamientos de la Memoria y Balance del período, 
se revisaron los informes de la Comisión Revisora 
de Cuentas y se trataron los puntos previstos en el 
Orden del Día. Además, se realizó el recambio de 
autoridades, quedando conformada la nueva Comisión 
Directiva de la siguiente manera:

Presidente
Ing. Rafael Catalano – Establecimiento Metalúrgico 
Catalano

Vicepresidente
Lic. María Victoria González Oldani – PROIND Ingeniería 
SRL

Secretario General
Sr. Mariano Casermeiro – Casermeiro SRL
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Secretario Administrativo
Ing. Guillermo Emilio Barenboim – Sipel SRL

Secretario Gremial
Sr. Mariano Iturrospe – José Iturrospe SAIC

Tesorero
Sr. Germán Medina – Industrias Metalúrgicas MYM SRL

Protesorero
Sr. Roberto Luis Juan Lenzi – Briket SA
Sra. Jorgelina Gonano – Aberturas Inducor
Sr. Rubén Giorgi – Giorgi SA

Vocales Suplentes
Ing. Sergio E. Vacca – PROIND Ingeniería SRL
Sr. Miguel A. Conde – San Diego SA
Lic. Roberto E. Cristia – Metalúrgica Crivel SC
Sr. Claudio Altolaguirre – Belardinelli y Cía SRL
Sr. Franco Pacci – CF Industria Metalúrgica SRL

Revisores de Cuentas Titulares
Ing. Eugenia Arancibia – ARAN SA
Sr. Marcos Cugerone – Cugerone e Hijos SRL
CPN Diego Guillermo Tarling – Sucesión de Tarling 
Rubén Enrique

Revisores de Cuentas Suplentes
Sr. Sebastián Panuncio – Indular SA
Lic. Nazira Ganem – Carlos Boero SA
Sr. Julio Carlini – Román y Marinoni SA

El encuentro contó con la participación de socios y 
concluyó con un brindis entre los asistentes, en un 
clima de intercambio y compromiso con el desarrollo 
de la industria metalúrgica local.

RECONOCIMIENTO  
A OSCAR GINDIN

D urante la Asamblea General Ordinaria, la Aso-
ciación distinguió a Oscar Gindin, de Rogiro 
Aceros, por su participación y aporte a lo largo 

de los años.

En el marco de la Asamblea General Ordinaria del 82º 
Ejercicio, la Asociación de Industriales Metalúrgicos 
de Rosario (AIM) realizó un reconocimiento especial 
a Oscar Gindin, de la empresa Rogiro Aceros, por su 
extensa trayectoria y por el compromiso demostrado 
a lo largo de los años con la vida institucional de la 
entidad.

El reconocimiento se llevó a cabo durante el encuentro 
celebrado el 13 de octubre en la sede de AIM Rosario, 
donde autoridades y socios destacaron la dedicación 
y participación activa de Gindin al desarrollo de la 
Asociación y al fortalecimiento del sector metalúrgi-
co regional.

Hacé clic y mirá el video de la reunión.
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Invitación AIM Conecta  Invitación a la 
presentación del libro 
“Transformaciones y 
desafíos de la industria 
metalúrgica rosarina a 
comienzos del siglo XXI” 

Desde AIM Rosario te invitamos a participar del próxi-
mo AIM Conecta, que se realizará junto al Proyecto 
Santa Fe Bio, una iniciativa de Essential Energy Hol-
ding con YPF orientada a la producción de biocom-
bustibles sostenibles de aviación (SAF) y HVO a partir 
de aceites y grasas, en la refinería de San Lorenzo, 
Santa Fe.

Fecha: Lunes 27 de octubre 
Horario: 17:30 a 19:30 hs
Lugar: AIM Rosario – España 744

El encuentro está dirigido a empresas asociadas in-
teresadas en vincularse con el proyecto y conocer 
las oportunidades de provisión de bienes y servicios 
metalúrgicos.

Temas: 
• Qué es el Proyecto Santa Fe BIO 
• Cómo se desarrollará
• Requisitos para ser proveedor

Cupos limitados. Solicitamos confirmar asistencia, ya 
que en caso de no concurrir se liberará el lugar para 
otra empresa interesada.

La publicación ofrece un valioso aporte para compren-
der los cambios recientes del sector metalúrgico local 
y su proyección hacia el futuro.

Será un espacio de reflexión y diálogo sobre la evolu-
ción de nuestra industria y los desafíos que enfrenta 
en el siglo XXI.

Actividades Institucionales  | 39



AIM CONECTA 
REUNIÓ A MÁS DE 90 
EMPRESAS EN TORNO 
AL PROYECTO SANTA 
FE BIO

E l proyecto busca producir biocombustibles sos-
tenibles en la refinería de San Lorenzo. La jor-
nada promovió el intercambio entre empresas 

del sector metalúrgico y nuevas oportunidades de 
vinculación productiva.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
(AIM) llevó adelante una nueva edición de su programa 
AIM Conecta, en esta oportunidad dedicada al proyec-
to Santa Fe BIO, para la producción de biocombusti-
bles sostenibles (SAF y HVO) a partir de aceites y gra-
sas, en la refinería ubicada en San Lorenzo, Santa Fe.

El encuentro tuvo lugar el 27 de octubre en la sede de 
AIM Rosario (España 744) y reunió a más de 90 em-
presas de la región interesadas en conocer los requeri-
mientos técnicos y las oportunidades de participación 
que se abrirán a partir de esta nueva planta.

Durante la jornada, representantes de Essential Energy 
Holding presentaron los principales lineamientos del 
proyecto, destacando su potencial para impulsar el 
desarrollo de proveedores locales y fomentar la tran-
sición hacia una matriz energética más sustentable.
AIM Conecta es un programa que busca fortalecer a las 

empresas asociadas, generando espacios de encuen-
tro con grandes compañías, instituciones y proyectos 
estratégicos, con el fin de ampliar redes y promover la 
integración en nuevas cadenas productivas.
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AVANCES EN  
EL APOYO A LA  
INDUSTRIA  
METALÚRGICA

PRESENTACIÓN  
DEL LIBRO 
“TRANSFORMA- 
CIONES Y DESAFÍOS 
DE LA INDUSTRIA 
METALÚRGICA 
ROSARINA A COMIEN-
ZOS DEL SIGLO XXI”

E n la reunión se abordaron las principales pro-
blemáticas del sector y se propusieron accio-
nes conjuntas orientadas al financiamiento, el 

compre local y el fortalecimiento productivo regional.

En la sede de AIM Rosario se realizó una reunión de 
trabajo que contó con la participación de Guillermo 
Beccani, secretario de Desarrollo Industrial de la Pro-
vincia de Santa Fe; Leandro Lopérgolo, secretario de 
Desarrollo Económico y Empleo de la Municipalidad 
de Rosario; y Claudio Forneris, presidente del Banco 
Municipal de Rosario.

Durante el encuentro, se coincidió en la necesidad 
de trabajar en una agenda conjunta a mediano y largo 
plazo, desarrollar herramientas para los sectores más 
comprometidos, impulsar el compre local en obras 
provinciales y avanzar junto al Banco Municipal en la 
creación de líneas de crédito para capital de trabajo, 
orientadas a acompañar a las PyMEs del sector en el 
sostenimiento de su producción y empleo.

Por parte de la institución anfitriona estuvieron pre-
sentes Rafael Catalano, Mariano Iturrospe, Jorgelina 
Gonano, Sebastián Panuncio y Omar Berrocal, quie-
nes presentaron las inquietudes y problemáticas que 
actualmente afectan de manera directa a la industria 
metalúrgica regional.

L a Universidad Nacional de Rosario presentó en 
la sede de AIM el libro que analiza la evolución 
reciente de la industria metalúrgica y su impacto 

en la economía regional y nacional.

En la sede de la Asociación de Industriales Metalúr-
gicos de Rosario (AIM) se realizó la presentación del 
libro “Transformaciones y desafíos de la industria me-
talúrgica rosarina a comienzos del siglo XXI”, editado 
por la Universidad Nacional de Rosario (UNR).

El trabajo, coordinado por Gabriel Frontons y María 
Fernanda Ghilardi, reúne un análisis detallado sobre la 
evolución reciente del sector metalúrgico en la región, 
sus transformaciones productivas y los desafíos que 
enfrenta en un contexto de cambios tecnológicos y 
económicos.
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Durante el encuentro, los autores compartieron las 
principales conclusiones del estudio y reflexionaron 
sobre el papel de la industria metalúrgica en el entra-
mado productivo de la región y el país.

El decano de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Estadística de la UNR, Javier Ganem, destacó la impor-
tancia de fortalecer los vínculos entre la universidad 
pública y el sector productivo, impulsando investiga-
ciones que aporten conocimiento aplicado al desarro-
llo regional. Por su parte, Roberto Cristia, expresidente 
de AIM Rosario, subrayó la relevancia de este tipo de 
publicaciones y la necesidad de que desde las insti-
tuciones empresarias se acompañe y apoye el trabajo 
del ámbito académico.

UNA INDUSTRIA 
FUERTE EMPIEZA CON 
UNA EDUCACIÓN DE 
CALIDAD

A IM Rosario realizó una donación de materia-
les a la Escuela Técnica Nº 365 “Juan Domingo 
Perón”, fortaleciendo el trabajo que docentes 

y estudiantes realizan día a día en los talleres, porque 
cada insumo, cada herramienta y cada aporte contri-
buye a formar futuros profesionales.

Hacé clic y mirá el video de la donación.

Hacé clic y mirá el video de la presentación.
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AIM PARTICIPÓ DEL 
ENCUENTRO  
FEDERAL DE LA UNIÓN 
INDUSTRIAL 
ARGENTINA (UIA)

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario participó los días 13 y 14 de noviembre 
del Encuentro Federal de la Unión Industrial 

Argentina (UIA), una instancia que combinó debates 
estratégicos, recorridas técnicas y espacios de articu-
lación institucional. En representación de AIM asistie-
ron Sebastián Panuncio y Eugenia Arancibia, quienes 
integraron las actividades centrales del evento.

La 31° Conferencia Industrial Argentina comenzó con 
importantes intervenciones, entre ellas una carta en-
viada por el Papa León XIV, que convocó a dirigentes y 
empresarios a promover un modelo productivo orien-
tado al bien común, con centralidad en la dignidad 
del trabajo y el desarrollo integral de las personas. 
También expusieron funcionarios del Gobierno nacio-
nal y referentes del sector privado. Si bien se abordó 
la coyuntura macroeconómica, no hubo definiciones 
concretas para la industria, lo que marcó un contraste 
con las expectativas de los sectores productivos.

Uno de los discursos más relevantes fue el del CEO 
de Techint, Paolo Rocca, quien remarcó la necesidad 
de recuperar una política industrial activa frente a un 

escenario internacional transformado por tensiones 
geopolíticas y nuevos mecanismos de protección glo-
bal. A su vez, el presidente de la UIA, Martín Rappalli-
ni, destacó la importancia del federalismo productivo 
y presentó los ejes de un nuevo “ Contrato Producti-
vo”, en el cual trabaja UIA, orientado a financiamiento, 
reforma tributaria, modernización laboral, educación 
técnica e infraestructura competitiva.

Durante la jornada, representantes de UIA Joven man-
tuvieron un intercambio con Rappallini para conocer 
las expectativas y líneas de trabajo previstas para el 
próximo año, fortaleciendo el rol de las juventudes in-
dustriales dentro de la agenda nacional.

El segundo día incluyó un recorrido por las plantas 
1 y 2 de Escorial, donde se analizaron procesos de 
reconversión productiva, automatización y estrategias 
para enfrentar la competencia internacional. También 
se visitó la Fundación Argentina de Nanotecnología, 
con charlas técnicas, recorrido por laboratorios y en-
cuentros con las startups CHEMTEST y FIBERLY, que 
mostraron desarrollos innovadores en salud y reutili-
zación de materiales. 

La agenda concluyó con un almuerzo de trabajo del 
que participó el presidente de ADIMRA, Elio del Re, 
en el cual se compartieron visiones sobre el presente 
industrial del país y los desafíos globales del sector.

Actividades Institucionales  | 43



NUEVO ENCUENTRO 
CON PERIODISTAS 
EN AIM

AIM ROSARIO 
REALIZÓ SU BRINDIS 
DE FIN DE AÑO

L a actividad se desarrolló en la sede de la ins-
titución, donde los asistentes compartieron un 
espacio de diálogo y balance sobre la realidad 

productiva, en un contexto en el que la articulación 
público-privada y la representación gremial empresaria 
adquieren una relevancia decisiva.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
(AIM) llevó adelante su tradicional Brindis de Fin de 
Año, un encuentro que reunió a asociados, colegas 
del sector, representantes de cámaras empresarias, 
gremios y autoridades gubernamentales de la ciudad 
y la provincia.

Durante el encuentro, el presidente de AIM, Rafael Ca-
talano, acompañado por el secretario de Desarrollo 
Industrial, Guillermo Beccani, y la presidenta del Con-
cejo Municipal de Rosario, María Eugenia Schmuck, 
dirigió unas palabras a los presentes y destacó los 
principales ejes de trabajo que la entidad sostuvo a 
lo largo del año.

En su discurso, Catalano remarcó la importancia de la 
representación de las empresas metalúrgicas ante los 
distintos estamentos políticos, subrayando el rol acti-
vo que AIM viene ejerciendo en defensa del entramado 
productivo regional. Asimismo, valoró el acompaña-
miento permanente a los asociados, especialmente 
en un período atravesado por desafíos económicos y 
fluctuaciones en los niveles de actividad. 
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Otro punto central del mensaje fue el firme compro-
miso de la institución con la capacitación y la forma-
ción técnica, pilares estratégicos para garantizar la 
competitividad del sector. En este marco, el presidente 
destacó las iniciativas realizadas a lo largo del año y 
los diversos programas de desarrollo profesional im-
pulsados desde AIM.

Catalano reiteró uno de los proyectos más relevantes 
que la institución viene promoviendo: la declaración 
de Rosario como Capital Nacional de la Industria 
Metalúrgica. Señaló que este reconocimiento sería un 
paso fundamental para visibilizar la trayectoria histó-
rica del sector en la región y fortalecer su identidad 
productiva a nivel nacional.

En línea con el compromiso educativo de la entidad, 
el presidente anunció el lanzamiento de un concurso 
destinado a escuelas técnicas, una iniciativa orientada 
a fortalecer los vínculos con instituciones educativas y 
a promover proyectos innovadores que acerquen aún 
más a los jóvenes al universo industrial.

“El futuro industrial se construye con educación”, 
afirmó, destacando que AIM continuará impulsando 
acciones con escuelas de la región, tanto mediante 
donaciones de insumos como a través de propuestas 
que fomenten la creatividad, la formación técnica y la 
inserción laboral de los estudiantes.

Durante el evento, AIM realizó un especial reconoci-
miento a Miguel Ángel Marietta, quien integró durante 
años la Comisión Directiva de la entidad y que, por su 
trayectoria y compromiso, fue designado asociado ho-
norario de AIM. 

El brindis y cierre estuvo a cargo de Mariano Casermei-
ro, secretario general de la Asociación, quien resaltó el 
valor del trabajo conjunto por el futuro de la indus-

tria argentina. En su mensaje, destacó la importancia 
de “mantener la cohesión del sector para encarar el 
2026 con una agenda común”, y valoró el esfuerzo 
y la dedicación demostrados por los asociados a lo 
largo del año.

Hacé clic y mirá el video del brindis.

Actividades Institucionales  | 45

https://www.facebook.com/reel/700560816119581


HASTA SIEMPRE, 
MIGUEL

Nuevo convenio para 
nuestros asociados: 
QUALITY PLUS 

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario (AIM) lamenta profundamente el falle-
cimiento de Miguel Ángel Conde, ocurrido este 

28 de noviembre de 2025.

Miguel tuvo una extensa y destacada trayectoria den-
tro de nuestra institución y en la actividad gremial 
empresaria. Fue presidente de AIM en dos mandatos 
consecutivos, entre 2006–2008 y 2008–2010, etapa 
en la que impulsó activamente el fortalecimiento del 
sector y el crecimiento institucional.

A lo largo de su carrera gremial acompañó de manera 
permanente el desarrollo de la metalurgia regional. 
Actualmente se desempeñaba como miembro de la 
Comisión Directiva de AIM y como presidente del Par-
que Industrial Alvear (PIA). Además, era titular de San 
Diego S.A., empresa con larga trayectoria en nuestra 
región.

También es reconocido por su actividad en el ambien-
te deportivo y su pasión por el rugby: fue presidente 
de Duendes Rugby Club e integrante de la Unión Ro-
sarina de Rugby.

Su compromiso, su dedicación y su presencia constan-
te en la vida institucional dejan una huella profunda en 
quienes compartieron trabajo y proyectos a su lado.
Desde AIM acompañamos a sus familiares, amigos y 
seres queridos en este doloroso momento, y expresa-
mos nuestro más sincero reconocimiento a su labor.

Miguel, te vamos a extrañar.

Desde AIM Rosario firmamos un acuerdo con Quality 
Plus (@quality.plusrosario) para que las industrias so-
cias accedan a beneficios exclusivos en servicios de 
limpieza, mantenimiento y seguridad.
 
• Presupuestos y visitas sin cargo
• 15% de descuento por 3 meses en un servicio
• 20% de descuento por 3 meses cotratando dos ser-
vicios simultáneos
 
Servicios incluidos: limpieza periódica, paradas de 
planta, parquización y seguridad física y electrónica 
con móvil acude.
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ENCUENTRO  
DE FIN DE AÑO - 
ADIMRA 2025

CAMPAÑA 
INDUSTRIAL AIM:  
CDH PRÓTESIS  
E IMPLANTES “ Tenemos varios desafíos para el año que viene, 

como todo industrial, siempre optimista, tenemos 
los desafíos de ver cómo equilibramos la balan-

za con lo importado, cómo somos más competitivos 
y cómo nos adaptamos a esta nueva forma de pro-
ducir…” remarcó Rafael Catalano, presidente de AIM 
Rosario.

Catalano destacó el desarrollo fuerte de la maquinaria 
agrícola en Argentina, con ejemplos representativos 
como la siembra directa y el silo bolsa, que muestran el 
potencial del agro nacional y su entramado productivo.

Desde ADIMRA seguimos acompañando a las PyMEs 
metalúrgicas en su capacidad de adaptación y com-
petitividad, fortaleciendo sectores estratégicos para 
construir la Argentina industrial que queremos.

D ESDE ROSARIO AL MUNDO. CDH hace prótesis 
e implantes para traumatología. Una metalúr-
gica que está hace más de 20 años al servicio 

de la salud. 

Hacé clic y mirá el video del encuentro.

Hacé clic y mirá el video de la entrevista.

Actividades Institucionales  | 47

https://www.instagram.com/p/DSdB8qrE-kw/
https://www.youtube.com/watch?v=4EzBLd9uggk


IMPORTACIONES 
PYME: PRORROGAN 
LA EXENCIÓN DE 
PERCEPCIONES DE 
IVA Y GANANCIAS 
HASTA JUNIO 2026

¡Felices Fiestas!

L a medida de ARCA beneficia a las empresas que 
importen insumos productivos y bienes de pri-
mera necesidad. A través de la Resolución Ge-

neral 5807/2025, la Agencia de Recaudación y Control 
Aduanero (ARCA) oficializó la extensión del beneficio 
que exime del pago de percepciones en el Impuesto 
al Valor Agregado (IVA) y el Impuesto a las Ganancias 
para las operaciones de importación definitiva.

La normativa representa una continuidad en la política 
de alivio de costos financieros para el sector producti-
vo, permitiendo que las empresas no deban desembol-
sar estos tributos de manera anticipada en la Aduana.
Puntos principales de la resolución:
• Extensión de plazos: la vigencia de este beneficio, 
que finalizaba el 31 de diciembre de 2025, se ha pro-
rrogado formalmente hasta el 30 de junio de 2026.
• Alcance del beneficio: aplica a las importaciones 
de insumos requeridos por el sector productivo y a 
determinados bienes de primera necesidad.
• Requisito MiPyME: las empresas deben contar con 
el Certificado MiPyME vigente y utilizar el cód. de ven-
taja “PYME-EXC-IVAGAN” al momento de la operación.

Cerramos un nuevo año de trabajo para la industria 
metalúrgica de la región y queremos agradecer a todos 
aquellos que, con esfuerzo y compromiso, sostienen la 
producción, el empleo y el desarrollo local.
 
De cara al 2026, renovamos el desafío de seguir tra-
bajando juntos, fortaleciendo el entramado industrial 
y construyendo futuro en equipo.
 
Les deseamos muy felices fiestas.
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AIM RESPALDA LA 
REFORMA DEL CÓD. 
PROCESAL LABORAL 
DE SANTA FE

Convocatoria abierta 
Expoagro

D esde la Asociación de Industriales Metalúrgicos 
de Rosario (AIM) expresamos nuestro apoyo al 
proyecto de actualización del Código Procesal 

Laboral de la Provincia de Santa Fe – Ley N.º 7.945, 
actualmente en tratamiento legislativo.

El sistema vigente ha generado en los últimos años 
un fuerte incremento de la litigiosidad y de los costos 
laborales, sin que ello signifique una mejor protección 
para los trabajadores. Santa Fe presenta una de las ta-
sas de juicios laborales más altas del país y alícuotas 
de ART muy superiores al promedio nacional, lo que 
impacta directamente en la competitividad de nuestras 
empresas y en la generación de empleo formal.

Hoy las empresas santafesinas pagan una alícuota pro-
medio de ART del 4,03%, frente al 2,78% del promedio 
nacional. Además, un trabajador de nuestra provincia 
tiene más del doble de probabilidades de iniciar un 
juicio laboral que uno de Córdoba. Este escenario im-
plica sobrecostos millonarios que afectan especial-
mente a las pymes industriales.

El proyecto de reforma propone medidas razonables 
y necesarias, como establecer las comisiones médicas 
como instancia obligatoria previa a los juicios y modi-
ficar el esquema de honorarios periciales, corrigiendo 

Hasta el 11 de febrero se encuentra abierta la convoca-
toria a firmas santafesinas para participar de ExpoAgro 
2026, en el espacio que dispondrá la Provincia en la 
megamuestra agroindustrial.
 
Se desarrollará del 10 al 13 de marzo, en el Predio Ferial 
y Autódromo de la ciudad de San Nicolás (Buenos 
Aires), Km 225 de la Autopista Rosario - Buenos Aires.
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incentivos que actualmente distorsionan el sistema y 
fomentan la judicialización.

Entendemos que esta modernización permitirá reducir 
la conflictividad, brindar mayor previsibilidad jurídica 
y generar condiciones más favorables para invertir y 
crear trabajo registrado.

Por ello, desde AIM solicitamos a los legisladores pro-
vinciales avanzar con responsabilidad y celeridad en 
la aprobación de esta reforma, clave para fortalecer la 
industria y el empleo en Santa Fe.

CAMPAÑA 
INDUSTRIAL 
AIM : BERTINI 
SEMBRADORAS

¿ Por qué importa la industria? Conocé la fábrica 
Ingeniero Bertini (@bertini.sembradoras), empre-
sa líder en siembra directa, ubicada en la ciudad 

de Rosario.
 
En sus 40 años de vida, la empresa se convirtió en una 
de las más sólidas de la Argentina y hoy cuenta con 
más de 120 empleados, vendedores y representantes 
de venta en todo el país, y también en Tafalla y Sevilla 
(España), Osorno (Chile), Cambridge y Buckden (In-
glaterra), en Effiat (Francia), Montevideo (Uruguay) y 
Milán (Italia). Los productos que fabrica los exporta 
a los mercados de Uruguay, Chile, Bolivia, Finlandia, 
Rumania, Bélgica, España, Italia, Inglaterra y Francia. 
 
Más industria, más Argentina.

Hacé clic y mirá el video de la entrevista.
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LA INDUSTRIA SE 
PROYECTA CUANDO 
SE ARTICULA CON EL 
SISTEMA EDUCATIVO

CAMPAÑA 
INDUSTRIAL AIM: 
INFYA SRL 

Hoy, autoridades de la FCEIA–UNR se reunieron 
con referentes de la Asociación de Industriales 
Metalúrgicos (AIM) para fortalecer el vínculo 

institucional y reafirmar la decisión compartida de pro-
fundizar el trabajo conjunto.
 
En el contexto actual, confiamos especialmente en el 
valor de articular capacidades, conocimientos y expe-
riencias entre el sistema universitario y el entramado 
productivo, como un camino clave para fortalecer la 
formación, impulsar la innovación y acompañar el de-
sarrollo del sector industrial. Como próximos pasos, se 
propuso poner a disposición de las empresas asocia-
das a AIM capacitaciones de interés y, a su vez, dar a 
conocer las capacidades de Vinculación Tecnológica 
que la Facultad tiene para ofrecer.
 
AIM agrupa a cientos de empresas de más de 80 ru-
bros del sector metalúrgico, y para nuestra Facultad 
es fundamental consolidar y proyectar este vínculo 
con una mirada estratégica de mediano y largo plazo.

¿Qué necesita la industria? De Rosario al mundo: 
te presentamos a INFYA.
 

@infyaargentina es una empresa de Ingeniería, Ejecu-
ción y Puesta en Servicio de Obras llave en mano en 
Sistemas Eléctricos, de Control de Procesos, Mecánica 
y Civil integradas al proyecto con más de 45 años de 
trayectoria en la actividad industrial.

Hacé clic y mirá el video de la campaña.
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CONVENIO DE 
BONIFICACIÓN  
DE TASAS PARA 
MIPYMES

S e presentó en la Bolsa de Comercio de Rosario 
un Convenio de Bonificación de Tasas destinado 
a facilitar el acceso al financiamiento productivo 

de micro, pequeñas y medianas empresas (MiPyMEs) 
de la provincia de Santa Fe, a través de la operatoria 
del mercado de capitales.

Se puso en marcha un Convenio de Bonificación de 
Tasas orientado a facilitar el acceso al financiamiento 
productivo de micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPyMEs) de la provincia de Santa Fe, a través del 
sistema bancario y del mercado de capitales.

El programa permite a las MiPyMEs acceder a finan-
ciamiento mediante el descuento de documentos tan-
to en bancos como en el mercado de valores, utilizan-
do instrumentos como cheques físicos y electrónicos, 
pagarés y facturas electrónicas.

Para simplificar y agilizar la operatoria, se incorpora 
un certificado de legibilidad crediticia, emitido por el 
Ministerio de Desarrollo Productivo, que ordena la in-
formación del solicitante y facilita el análisis crediticio 
por parte de las entidades financieras y del mercado.

El esquema contempla:
• Subsidio de tasa de interés de hasta el 100%, apli-

cado sobre operaciones de financiamiento productivo.
• Un esquema complementario con aportes no reinte-
grables del Ministerio, destinado a reducir aún más el 
costo financiero, con una referencia inicial de hasta 10 
puntos porcentuales de bonificación.

El certificado de legibilidad crediticia tiene una validez 
de entre 60 y 90 días, lo que permite dinamizar las 
operaciones y evitar demoras administrativas.

Como referencia operativa:

• Plazo promedio de los documentos: 30 días.
• Valor promedio por documento: 15 millones de pesos.

¿En qué consiste el convenio?
El convenio permite a las MiPyMEs acceder a financia-
miento mediante instrumentos del mercado de valores, 
tales como cheques de pago diferido, pagarés y factu-
ras electrónicas, con bonificación de tasas de interés, 
reduciendo significativamente el costo financiero de 
estas operaciones.

La bonificación se implementa directamente sobre 
operaciones canalizadas a través del mercado de ca-
pitales, lo que posibilita un acceso más equitativo a 
los beneficios y evita concentraciones en el sistema 
bancario tradicional.

Entre los instrumentos previstos se destacan:
• Bonificación de tasas aplicada a operaciones bursá-
tiles de financiamiento productivo.
• Utilización de instrumentos electrónicos para agilizar 
y transparentar las operaciones.
• Implementación de un certificado de legibilidad cre-
diticia, emitido por el Ministerio de Desarrollo Producti-
vo, que simplifica el análisis de las carpetas crediticias.
• Articulación con entidades financieras y agentes del 
mercado para ampliar alcance territorial del programa.
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Nuevo convenio
La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 
y la Mutual Metalúrgica de Rosario: Eugenio Blanco, se 
unen en un convenio para brindar un nuevo beneficio 
a los asociados.

Asimismo, la Provincia de Santa Fe puso en funciona-
miento un Fondo de Garantía provincial, destinado a 
mejorar la calificación crediticia de las MiPyMEs y faci-
litar su acceso a estas herramientas de financiamiento.

El convenio busca:
• Facilitar el acceso al crédito productivo para MiPyMEs 
de toda la provincia.
• Reducir el costo financiero de las operaciones de 
corto y mediano plazo.
• Promover el uso del mercado de capitales como al-
ternativa complementaria al financiamiento bancario.
• Generar un esquema escalable y replicable para dis-
tintas cadenas productivas.
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Lanzamiento de la 
convocatoria para  
el AIM CONECTA  
SIDERSA

ENCUENTRO DE 
COHUB SOBRE 
COMPETITIVIDAD 
Y ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL  
EN AIM ROSARIO

• 18 de marzo – 18:00 hs
• AIM Rosario – España 744
• Evento arancelado - empresas asociadas a AIM sin 
cargo
 
En esta oportunidad estaremos junto a SIDERSA, ge-
nerando un espacio pensado para fortalecer el vínculo 
entre empresas metalúrgicas de Rosario y la región, 
impulsar el networking y abrir nuevas oportunidades 
de desarrollo de proveedores.
 
Cupos limitados.

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos de 
Rosario (AIM) fue sede de un nuevo encuentro 
impulsado por el grupo CoHub, en el que em-

presarios de distintos sectores participaron de una 
charla a cargo de Eduardo Verdiell, ingeniero indus-
trial de la Universidad de Buenos Aires, centrada en la 
competitividad y el crecimiento en el actual contexto 
económico.

La actividad generó un espacio de reflexión y análisis 
sobre los desafíos que hoy enfrentan las empresas in-
dustriales, poniendo el foco en la necesidad de fortale-
cer una mirada estratégica frente a escenarios cada vez 
más exigentes y dinámicos. Durante la exposición se 
abordaron conceptos vinculados al pensamiento estra-
tégico y a las herramientas que permiten comprender 
mejor el presente para tomar decisiones empresariales 
con mayor claridad.

En ese marco, Verdiell planteó que la capacidad de 
competir en la actualidad depende, en gran medida, de 
construir una posición clara en el mercado, definir una 
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REPRESENTANTES 
DE AIM ROSARIO 
RECORRIERON 
EXPOAGRO 2026

A utoridades de la Asociación de Industriales 
Metalúrgicos de Rosario visitaron la exposi-
ción que se desarrolla en San Nicolás, donde 

mantuvieron encuentros con empresas asociadas y 
participaron de la apertura del stand de la provincia 
de Santa Fe.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosa-
rio (AIM) participó de Expoagro 2026, la exposición 
agroindustrial que se realiza hasta el 13 de marzo en el 
autódromo de San Nicolás, con el objetivo de acom-
pañar a las empresas de la región que forman parte 
de uno de los eventos productivos más importantes 
del país.

Durante la jornada, el presidente de AIM, Rafael Cata-
lano; el director ejecutivo, Matías Gorosito; y el director 
técnico del Centro Tecnológico José Censabella, Omar 
Berrocal, recorrieron la muestra y visitaron los stands 
de empresas asociadas a la entidad que exhiben sus 
desarrollos y soluciones para el sector agroindustrial.

Entre otras, mantuvieron encuentros con representan-
tes de firmas como Aran S.A., Bertini, Giorgi, Catalano, 
Agroflex, E.G.A.R y Stara, compañías que forman parte 
del entramado productivo metalúrgico de Rosario y la 
región y que participan activamente de Expoagro mos-
trando innovación, tecnología y capacidad industrial.

propuesta de valor concreta y desarrollar capacidades 
diferenciales que permitan a las empresas destacarse 
en un entorno cada vez más desafiante.

Asimismo, se destacó el rol de la curiosidad, la creati-
vidad y la lectura permanente del entorno como ele-
mentos fundamentales para detectar oportunidades, 
anticipar amenazas y encontrar nuevas formas de cre-
cimiento, incluso frente a un escenario caracterizado 
por una mayor presión importadora y la aparición de 
nuevos competidores.

Durante el encuentro también se remarcó la impor-
tancia de compartir experiencias con empresarios de 
distintos rubros para salir de la lógica cotidiana de 
cada actividad, ampliar la mirada y generar nuevas 
ideas a partir de perspectivas diferentes.
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En el marco de la exposición, también participaron de 
la apertura del stand institucional de la provincia de 
Santa Fe, encabezada por el gobernador Maximilia-
no Pullaro junto al ministro de Desarrollo Productivo, 
Gustavo Puccini. Allí el gobierno provincial presentó 
un amplio esquema de financiamiento productivo des-
tinado a impulsar inversiones y ampliar la capacidad 
de las empresas.

REPRESENTANTES DE 
AIM PARTICIPARON 
DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DEL CFI 
EN BARILOCHE

V ictoria Oldani y Eugenia Arancibia, integrantes 
de la Comisión Directiva de AIM, formaron parte 
de la segunda instancia presencial del Programa 

de Formación para Gremiales Empresarias impulsado 
por el Consejo Federal de Inversiones, una experien-
cia orientada a fortalecer el liderazgo, la vinculación 
institucional y el desarrollo estratégico del sector pro-
ductivo.

Los días 14 y 15 de mayo, Victoria Oldani y Eugenia 
Arancibia, miembros de la Comisión Directiva de AIM, 
participaron en San Carlos de Bariloche de la segunda 
instancia presencial del Programa de Formación para 
Gremiales Empresarias (PFF | GOE), organizado por 
el Consejo Federal de Inversiones.

Esta etapa del programa, centrada en la integración 
federal, tuvo como eje principal la vinculación cientí-
fico-tecnológica, el fortalecimiento del liderazgo em-
presarial y el trabajo colaborativo entre representantes 
de distintas entidades gremiales empresarias del país.

Durante ambas jornadas, las representantes de AIM 
participaron de espacios de formación y visitas ins-
titucionales a referentes estratégicos del ecosistema 

56 | Actividades Institucionales



Inscripción a las 
Diplomaturas UNR – AIM
Abrimos la inscripción a las Diplomaturas UNR – AIM, 
orientadas a fortalecer herramientas de gestión y di-
rección en PyMEs industriales:

• Gestión Operativa para PyMEs Industriales
Las diplomaturas cuentan con certificación del Centro 
de Estudios Interdisciplinarios de la UNR y las empre-
sas asociadas a AIM tienen un 30% de descuento.

• Dirección estratégica de PYMES Industriales
La propuesta está orientada a dueños/as y ejecutivos/
as de PyMEs industriales, brindando herramientas para 
la planificación, la toma de decisiones y la conducción 
estratégica de las empresas.
- Inicio: 24 de abril de 2026
- Día y horario: jueves de 18:00 a 21:00
- Modalidad: presencial (España 744, Rosario) o virtual

Certificación del Centro de Estudios Interdisciplinarios 
de la UNR y las empresas asociadas a AIM tienen un 
30% de descuento.

productivo y tecnológico argentino, entre ellos INVAP, 
Instituto Balseiro y empresas del entramado industrial 
regional, experiencias que permitieron conocer de pri-
mera mano modelos de innovación, desarrollo produc-
tivo y articulación entre ciencia e industria.

Además, participaron de un workshop colaborativo 
junto a representantes de otras entidades nacionales, 
donde trabajaron en propuestas orientadas a fortalecer 
la articulación intersectorial y promover una agenda 
productiva común para el país.
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Innovación para  
competir mejor

INNOVAR NO ES 
UNA OPCIÓN. ES LA 
DIFERENCIA ENTRE 
CRECER O QUEDARSE 
ATRÁS.

Cómo mejorar productividad, costos, calidad y cum-
plimiento en PyMEs industriales. Los esperamos el 
jueves 23 de abril a las 9:30hs en España 744 (Sede 
AIM Rosario).

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?
Dueños y gerentes, mandos medios, responsables de 
áreas (producción, calidad, procesos, comercial), de 
empresas industriales que buscan mejorar su desem-
peño y resultados.

Al finalizar el workshop, los participantes podrán:
• Comprender el rol de la innovación en la competiti-
vidad actual
• Identificar oportunidades reales de mejora en su 
empresa
• Reconocer las principales barreras que limitan la in-
novación
• Incorporar criterios para priorizar iniciativas
• Visualizar un camino concreto para avanzar

E l jueves 23 de abril, en AIM Rosario, llevamos 
a cabo el workshop “Innovación para competir 
mejor”, un espacio donde empresas industriales 

trabajaron sobre cómo mejorar su competitividad en 
un contexto cada vez más desafiante.

La actividad estuvo a cargo de Laura Perpiñá, especia-
lista en innovación industrial, junto a Simón Blengino, 
Innovation for Business, quienes compartieron herra-
mientas concretas para optimizar:
• Productividad
• Costos
• Calidad
• Cumplimiento

Desde AIM seguimos impulsando espacios que for-
talecen a la industria y acompañan a las PyMEs en su 
desarrollo.
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LA LEY DE 
MODERNIZACIÓN 
LABORAL RECUPERA 
PLENA VIGENCIA

L a Cámara del Trabajo resolvió que vuelvan a re-
gir los 82 artículos que habían sido suspendidos 
luego de un reclamo de la CGT.

La Sala VIII de la Cámara Nacional de Apelaciones del 
Trabajo resolvió, el jueves 23 de abril de 2026, otorgar 
efecto suspensivo al recurso de apelación presentado 
por el Estado Nacional contra la medida cautelar que 
mantenía suspendidos más de 80 artículos de la Ley 
de Modernización Laboral N° 27.802.

La decisión tiene una consecuencia directa e inme-
diata: la Ley 27.802 vuelve a aplicarse plenamente en 
todo el país mientras se sustancia el proceso ante la 
Cámara y eventuales instancias superiores.

Contexto: de dónde viene esta disputa

Tras la sanción de la Ley 27.802, la CGT impugnó ante 
la justicia varios de sus aspectos —indemnizaciones, 
vacaciones, modalidades de contratación, jornada la-
boral y representación sindical— y obtuvo, en primera 
instancia ante el Juzgado Nacional del Trabajo N° 63, 
una medida cautelar que suspendía 83 artículos de la 
norma.

El Estado Nacional apeló esa resolución y solicitó que 

la apelación tuviera efecto suspensivo, es decir, que 
la cautelar dejara de regir durante la tramitación del 
recurso. La Cámara hizo lugar a ese pedido, fundamen-
tándose en el artículo 13, inciso 3, de la Ley 26.854, que 
establece que cuando una cautelar suspende una ley, 
la apelación debe concederse con ese carácter, salvo 
supuestos excepcionales que el tribunal consideró no 
configurados en este caso.

Efectos inmediatos 

Vigencia de la norma
Todos los artículos suspendidos de la Ley 27.802 recu-
peran su aplicabilidad de forma inmediata.
Relaciones laborales
Empleadores y trabajadores deben ajustarse al régi-
men de la reforma: contratación, jornada, indemniza-
ciones y vacaciones.
Validez de los actos
Las decisiones adoptadas bajo la ley hoy vigente se-
rán válidas. Si hubiera sentencia firme, conservará sus 
efectos aunque la ley cambiara.
Incertidumbre a futuro
El conflicto continúa. La Cámara debe aún expedirse 
sobre el fondo; el caso podría escalar a la Corte Su-
prema.

En términos prácticos, el empleador puede adoptar 
todas las medidas que la Ley 27.802 autoriza y esas 
decisiones serán jurídicamente válidas. Sin embargo, 
si en el futuro la reforma quedara sin efecto, solo los 
actos con sentencia firme (cosa juzgada) mantendrían 
su validez.

Desde AIM Rosario seguimos el desarrollo de esta 
causa junto a nuestro estudio jurídico, e informare-
mos cualquier novedad relevante para las empresas 
del sector.
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¡Feliz Día del Trabajador! Lanzamiento de la 
capacitación de RCP 
entre AIM y Esencial 
Empresas 

Hoy celebramos a quienes crean, enseñan, producen, 
invierten, gestionan, se esfuerzan y trabajan todos los 
días para que las cosas sucedan.
 
Donde hay trabajo, hay futuro.
 
Desde AIM seguimos acompañando a quienes todos 
los días crean valor y futuro. Son dos cursos independientes (podés inscribirte a 

uno o ambos). Cupos limitados (solo 16 personas por 
curso). Sin costo para asociados.
 
• RCP (Reanimación Cardiopulmonar) – Teórico/Prác-
tico - Viernes 15/05 – 9:00 hs.
 
• Primeros Auxilios – Generalidades - Viernes 22/05 
– 9:00 hs.
 
En AIM Rosario (España 744). Máximo 2 personas por 
empresa.

Hacé clic y mirá el video.
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Desafío Técnico 
AIM - 2026

AIM SE REUNIÓ 
CON EL SENADOR 
LEWANDOWSKILa Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario 

lanza un concurso destinado a escuelas técnicas de 
Rosario y la región. 

Una experiencia para diseñar, crear y transformar ideas 
en proyectos reales, potenciando la innovación y el 
trabajo en equipo.

M iembros de la Comisión Directiva de AIM Ro-
sario mantuvieron un encuentro con el sena-
dor Marcelo Lewandowski con el objetivo de 

acercar las principales preocupaciones del sector y 
solicitar acompañamiento político a iniciativas orien-
tadas a fortalecer a las industrias.

Representantes de la Comisión Directiva de AIM Rosa-
rio llevaron adelante una reunión de trabajo con Mar-
celo Lewandowski, en el marco de una agenda institu-
cional orientada a visibilizar la situación que atraviesa 
actualmente el entramado industrial y generar espa-
cios de diálogo con distintos actores políticos.

Durante el encuentro, desde AIM se expuso el complejo 
escenario que enfrentan numerosas empresas indus-
triales, marcado por dificultades vinculadas a la caída 
de la actividad, las crecientes exigencias financieras 
y la necesidad de generar condiciones que permitan 
sostener la producción y el empleo.

Asimismo, se planteó la importancia de impulsar me-
didas concretas que acompañen al sector productivo 
y permitan brindar herramientas para las industrias.

En ese sentido, se solicitó al senador Lewandowski, así 
como también a legisladores de distintos espacios po-
líticos, acompañamiento en iniciativas que contribuyan 
a fortalecer la competitividad, sostener a las PyMEs y 
preservar el entramado productivo.
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«INVIERTA NEUQUÉN» 
OPORTUNIDADES 
ESTRATÉGICAS 
PARA EL SECTOR 
METALÚRGICO

A IM participó de un encuentro organizado por 
la Unión Industrial Argentina (UIA) centrado 
en el programa “Invierta Neuquén”. El evento 

detalló los beneficios de la Ley 3502 para las empresas 
que busquen expandirse o radicarse en la provincia 
patagónica.

La Asociación de Industriales Metalúrgicos (AIM), par-
ticipó de la jornada informativa organizada por la UIA, 
donde se profundizó en los alcances de la Ley 3502 
“Invierta Neuquén”. El objetivo del evento fue relevar 
de primera mano las herramientas de fomento que el 
gobierno neuquino puso a disposición para fortalecer 
la cadena de valor industrial y fomentar la radicación 
de inversiones privadas.

Un puente hacia Vaca Muerta y otras industrias
Durante el evento que organizó UIA, se destacó que la 
ley no solo busca potenciar el sector de Oil & Gas, sino 
diversificar la matriz productiva hacia la industria ma-
nufacturera, logística y tecnológica. Para las empresas 
metalúrgicas de nuestra región, esto representa una 
oportunidad de escala a través de:

• Exenciones impositivas: Beneficios de hasta el 100% 

en impuestos provinciales (Ingresos Brutos, Sellos e 
Inmobiliario) por un período de hasta 10 años.
• Acceso a Parques Industriales: Venta promocional de 
tierras en zonas clave como Añelo, Zapala y el parque 
Z1, con esquemas de infraestructura garantizada.
• Financiamiento asistido: Créditos con tasa subsidiada 
vía IADEP/Centro PyME y garantías a través de Fo-
ganeu.

Foco en el Capital Humano
Uno de los puntos más relevantes tratados en el en-
cuentro de la UIA fue la articulación entre el sector 
público y privado para la formación técnica. Se pre-
sentaron propuestas para mitigar la competencia por 
la mano de obra calificada entre el sector petrolero y el 
metalmecánico, incluyendo programas de capacitación 
específica de corta duración y becas de conectividad 
educativa.

Ventanilla Única y Evaluación
La presentación dejó en claro que la recepción de 
proyectos es a través de una ventanilla única digital. 
Las inversiones se dividen en un régimen simplificado 
(entre USD 500.000 y USD 1.000.000) y un régimen 
general. La evaluación técnica, a cargo del CEPIN, prio-
riza la territorialidad (proyectos fuera de la capital neu-
quina), la generación de empleo local y la innovación 
tecnológica.

El marco de estabilidad normativa por 10 años que 
ofrece esta ley es una herramienta de peso para quie-
nes proyectan un crecimiento sostenido en el sur ar-
gentino.

Acceso a la información: Aquellas empresas interesa-
das en conocer la guía de presentación de proyectos 
y los requisitos técnicos de la Ley 3502 pueden con-
tactarse con la secretaría de la Asociación o visitar el 
portal oficial del programa en invierta.neuquen.gov.ar.
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DESAYUNO DE 
TRABAJO SOBRE 
CAPACITACIÓN 
FINANCIERA JUNTO  
A MÓNACO CAPITAL

VISITA DE HORACIO 
MARÍN A LAS OBRAS 
DE SANTA FE BIO

Nuevo desayuno de trabajo para brindar herra-
mientas vinculadas al financiamiento e inver-
sión para empresas.

AIM Rosario llevó adelante un nuevo desayuno de tra-
bajo en su sede de España 744, organizado junto a 
Mónaco Capital, con el objetivo de brindar herramien-
tas y conocimientos vinculados al financiamiento y las 
alternativas de inversión para las empresas.

La actividad reunió a representantes de 20 empresas, 
quienes participaron de una jornada de intercambio 
y actualización sobre temas clave para el desarrollo y 
la planificación financiera en el actual contexto eco-
nómico.

Durante el encuentro se abordaron distintos ejes te-
máticos, entre ellos la actualidad del mercado de capi-
tales y las alternativas de inversión, así como también 
herramientas de financiamiento para empresas PyME.
La capacitación estuvo a cargo de Emilio J. Lüscher, 
director y asesor financiero de Mónaco Capital, y Diego 
Grasso, asesor financiero especializado en mercado 
de capitales.

R epresentantes de AIM Rosario estuvieron pre-
sentes en la visita de Horacio Marín, presidente 
de YPF, a las obras de Santa Fe Bio, la empresa 

ubicada en San Lorenzo creada para producir biocom-
bustible para aviones.

El proyecto contempla una inversión superior a los u$s 
350 millones y demandará cuatro años de desarrollo. 
Sin embargo, se prevé que en junio comience la etapa 
de exportación de materia prima.

Durante la recorrida, Marín destacó que la iniciativa 
permitirá recuperar un activo industrial que permane-
cía sin actividad desde 2018 y señaló que el proyecto 
generará nuevas oportunidades de desarrollo para la 
región.

En representación de AIM participaron Germán Me-
dina, tesorero de la Asociación, y Matías Gorosito, 
director ejecutivo, acompañando una iniciativa de re-
levancia para el entramado productivo y el desarrollo 
industrial regional.
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CAPACITACIÓN  
EN RCP

DESAYUNO  
SECTOR FRÍO 
EN AIM JUNTO A 
AUTORIDADES 
PROVINCIALES

J unto a Esencial Empresas (@medicinaesencial) 
organizamos una jornada de capacitación para 
las empresas asociadas y personal de AIM.

El programa de capacitación consta de dos eventos 
y, el próximo encuentro, será el próximo 22 de mayo y 
se enfocará en primeros auxilios.
 
Una capacitación que puede salvar vidas.

E l pasado 15 de mayo, en AIM Rosario, realizamos 
un desayuno de trabajo junto a empresas del 
sector de frío y autoridades del Gobierno de la 

Provincia de Santa Fe.

Participaron representantes de El Dorado S.A., Arneg 
Argentina S.A., Epta Argentina S.A., Talleres Meta-
lúrgicos Bambi S.A., Kia Electro S.R.L. y Briket S.A.

Por parte de la Provincia estuvieron presentes Gui-
llermo Beccani, Gonzalo Cristini y Pablo Bonetto. En 
representación de AIM participaron Matías Gorosito, 
director ejecutivo, y Roberto Lenzi, de Briket y miem-
bro de la Comisión Directiva de la Asociación.

Durante el encuentro se compartieron las principales 
inquietudes y necesidades del sector, generando un 
espacio de diálogo entre las empresas y el Estado 
provincial.

Desde AIM seguimos promoviendo estos espacios de 
encuentro para escuchar a las empresas, impulsar el 
trabajo conjunto y acompañar el desarrollo de la in-
dustria metalúrgica de nuestra región.

Hacé clic y mirá el video de la capacitación.
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NUEVO DESAYUNO  
DE TRABAJO

MÁS DE 20 EMPRESAS 
PARTICIPARON 
DEL DESAYUNO DE 
TRABAJO DE AIM 
ROSARIO Y BANCO 
MACRO

L a Asociación de Industriales Metalúrgicos realizó 
en su sede un nuevo encuentro con empresas 
asociadas.

El pasado 5 de junio, AIM Rosario llevó adelante un 
nuevo desayuno de trabajo junto a empresas asocia-
das, con la participación de representantes de Con-
creto Celular SRL, ING Cecchini Estructuras SRL, Q.H. 
Ingeniería Y FLYNN FEDERICO TOMÁS. En represen-
tación de AIM estuvo Guillermo Barenboim, miembro 
de la Comisión Directiva y Matias Gorosito, Director 
Ejecutivo.

Durante el encuentro se generó un espacio de inter-
cambio sobre la situación actual de las empresas, la 
realidad del sector industrial, las oportunidades y de-
safíos vinculados a la exportación, y las principales 
necesidades que hoy enfrentan las pymes de la región.

Además, se presentaron los distintos servicios y herra-
mientas que AIM pone a disposición de sus asociados, 
con el objetivo de acompañar el crecimiento y forta-
lecimiento de la industria local.

A IM Rosario y Banco Macro llevaron adelante 
un desayuno de trabajo destinado a represen-
tantes de PyMEs industriales de la región, con 

el objetivo de brindar herramientas y conocimientos 
sobre Comercio Exterior y la importancia de la Califi-
cación Crediticia para el desarrollo empresarial.

La actividad contó con la participación de representan-
tes de más de 20 empresas, quienes pudieron acceder 
a información especializada, intercambiar experiencias 
y realizar consultas sobre las temáticas abordadas.

Desde AIM Rosario continuamos impulsando espacios 
de capacitación y vinculación que contribuyan al forta-
lecimiento y crecimiento de la industria regional.
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RAFAEL CATALANO, 
PRESIDENTE DE AIM, 
PARTICIPÓ DE “CLASE 
ABIERTA SOBRE 
TRABAJO Y DDHH”

83 AÑOS DE AIM, 
PERO MÁS DE UN 
SIGLO DE INDUSTRIA 
METALÚRGICA 
ROSARINA

R afael Catalano, presidente de la Asociación de 
Industriales Metalúrgicos de Rosario, participó 
junto a referentes de los ámbitos gremiales, em-

presarios y profesionales, en un evento organizado por 
la Universidad Nacional de Rosario, donde conversaron 
sobre: “Reforma Laboral en Argentina”; “Cambio de la 
Ley de Riesgos del Trabajo” y “El Mundo del Trabajo 
ante la Revolución Digital”.

Relación con los medios: 
Rafael Catalano participó del programa de Guillermo 
Zysman en LT8 y también conversó al aire con Marcelo 
Figueredo.

Cuando una institución cumple 83 años, la tenta-
ción es hablar únicamente de su propia historia. 
Sin embargo, para AIM es imposible. Porque los 

83 años de nuestra entidad son apenas un capítulo 
dentro de una historia mucho más grande: la historia 
de la industria metalúrgica de Rosario y su región. 

Hablar de Rosario es hablar de trabajo, de producción 
y de industria. Es hablar de una ciudad que creció 
junto a sus talleres, sus fábricas y sus emprendedores. 
Una ciudad que encontró la capacidad de transformar 
materias primas en bienes, máquinas y soluciones pro-
ductivas; una parte fundamental de su identidad. Una 
historia que se remonta a los primeros talleres vincula-
dos al desarrollo ferroviario, a la actividad portuaria y 
al crecimiento económico que transformó a Rosario y 
su región en uno de los principales polos productivos 
del país. 

Generación tras generación, los rosarinos encontra-
ron en la metalurgia una oportunidad para progresar. 
Detrás de cada torno, de cada soldadura y de cada 
innovación hubo familias que construyeron su futuro 
a partir del esfuerzo cotidiano. La historia de nuestros 
hogares, de nuestros barrios, de nuestras escuelas téc-
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nicas, de nuestras universidades y de nuestros parques 
industriales también es parte de esta historia. 

Rosario es una ciudad metalúrgica. Lo es por tradi-
ción, por capacidad y por vocación productiva. Lo es 
por la enorme red de pequeñas y medianas empresas 
que todos los días diseñan, fabrican, reparan, exportan 
e innovan. Lo es porque aquí existe una cultura indus-
trial que se transmite de generación en generación. 

En estos 83 años, AIM ha acompañado ese camino re-
presentando a las industrias metalúrgicas, defendiendo 
sus intereses y promoviendo espacios de encuentro, 
capacitación y crecimiento. Pero celebrar nuestra his-
toria también implica pensar en el futuro. 

Si queremos que las fábricas sigan abriendo sus puer-
tas cada mañana, generando empleo y formando nue-
vas generaciones de trabajadores, necesitamos cons-
truir condiciones para competir. La industria argentina 
quiere invertir, innovar, exportar y crecer. Para hacerlo 
necesita previsibilidad, reglas claras, financiamiento 
para las PyMEs, incentivos a la inversión productiva 
y una estructura tributaria que acompañe a quienes 
producen. La industria no pide privilegios; pide con-
diciones para desarrollarse y competir en igualdad 
de condiciones con el mundo. 

Detrás de cada fábrica hay mucho más que una acti-
vidad económica. Hay personas que decidieron apos-
tar por Argentina, generar oportunidades y sostener 
proyectos de largo plazo. 

Quien abre una industria lo hace, antes que nada, por 
pasión por lo que hace. Lo hace porque cree en una 
idea, en un oficio y en un futuro posible, aun en con-
textos de incertidumbre. Por eso es fundamental que 
la realidad que enfrenta el sector sea escuchada. Por-
que defender la industria no es defender un sector en 

particular; es defender el empleo, la educación técnica, 
el conocimiento, el desarrollo de un país y las oportu-
nidades para las próximas generaciones. 

En este nuevo aniversario de AIM celebramos nuestra 
historia, pero sobre todo celebramos a quienes la 
hicieron posible: industriales, trabajadores, institucio-
nes educativas, dirigentes y empresas asociadas que, 
durante estos 83 años, sostuvieron el compromiso 
con la producción y el desarrollo. 

Gracias por acompañarnos en este camino y por seguir 
creyendo que producir, invertir y generar empleo sigue 
siendo una de las formas más genuinas de construir 
un futuro para nuestro país. 

Feliz aniversario para todos los que forman parte de 
esta gran historia industrial. 

Rafael Catalano 
Presidente de AIM Rosario

Hacé click y mirá el video.
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RAFAEL CATALANO  
EN RTS: LA ACTIVIDAD 
METALÚRGICA EN  
ROSARIO ACUMULA 
34 MESES CONSECU- 
TIVOS DE CAÍDA

AIM Y CAMARCO 
AVANZAN EN UNA 
AGENDA DE TRABAJO 
CONJUNTO ENTRE 
LA INDUSTRIA Y LA 
CONSTRUCCIÓN

E n mayo, la producción registró una baja inte-
ranual del 5,1% y el sector advirtió por el impac-
to sobre las pymes y el empleo. «Necesitamos 

condiciones, no privilegios», sostuvo Rafael Catalano, 
presidente de AIM Rosario.

A mbas entidades coincidieron en la importancia 
de fortalecer la vinculación entre la industria 
metalúrgica y el ecosistema de la construc-

ción, promoviendo la capacitación, la educación y la 
asociatividad como ejes para el desarrollo productivo 
regional.

Representantes de AIM Rosario y CAMARCO mantu-
vieron hoy un encuentro institucional con el objetivo de 
fortalecer el vínculo entre la industria metalúrgica y el 
sector de la construcción, actividades que mantienen 
una estrecha relación y una fuerte complementariedad 
dentro del entramado productivo regional.

Durante la reunión se dialogó sobre la importancia de 
promover el trabajo conjunto entre ambas entidades, 
así como también sobre el rol estratégico de la edu-
cación, la capacitación y la asociatividad empresarial 
como herramientas fundamentales para potenciar la 
competitividad y el desarrollo de las empresas.

Como resultado del encuentro, ambas instituciones 

Hacé click y mirá la nota.
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AIM ACOMPAÑÓ  
EL 60° ANIVERSARIO 
DE LA CÁMARA 
DE INDUSTRIALES 
METALÚRGICOS DE 
RAFAELA

A IM participó de la celebración por el 60° aniver-
sario de la Cámara de Industriales Metalúrgicos 
de Rafaela y la Región (CIMR), una jornada es-

pecial que reunió a empresarios, referentes del sector 
y especialistas para reflexionar sobre los desafíos ac-
tuales de la industria.

Bajo el lema “Inteligencia Artificial e Industria: el futuro 
ya está en marcha”, el encuentro tuvo como eje central 
la aplicación de la inteligencia artificial en los procesos 
productivos y administrativos, abordando las oportu-
nidades que estas herramientas ofrecen para mejorar 
la competitividad y la gestión empresarial.

En representación de AIM estuvieron presentes su 
presidente, Rafael Catalano, y la vicepresidenta, María 
Victoria Oldani, acompañando a la entidad rafaelina 
en este importante hito institucional y reafirmando el 
compromiso con los espacios de intercambio y cons-
trucción de una industria cada vez más innovadora y 
preparada para los desafíos del futuro.

asumieron el compromiso de llevar adelante una ac-
tividad que permita generar un espacio de vincula-
ción entre empresas metalúrgicas y el ecosistema de 
la construcción, favoreciendo la articulación entre los 
distintos actores que forman parte de la cadena de 
valor y promoviendo nuevas oportunidades de desa-
rrollo conjunto.

Por parte de AIM participaron Rafael Catalano, presi-
dente de la entidad; Jorgelina Gonano, miembro de 
la Comisión Directiva; y Matías Gorosito, director eje-
cutivo.

En representación de CAMARCO estuvieron presen-
tes Rubén Llenas, gerente de la Cámara Argentina de 
la Construcción delegación Rosario y Mariano Schor, 
presidente de la institución.
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USTED ¿QUIERE 
MUDAR SU EMPRESA?  
DESAYUNO EN AIM 
JUNTO A INMOBILIA-
RIA ARPINI 

Junto a Inmobiliaria Arpini realizamos un desayuno 
empresarial donde conversamos sobre uno de los 
factores más importantes para la competitividad  

       de cualquier empresa: la elección del inmueble. 

Además, contamos con exposiciones de represen-
tantes del Banco Municipal, quienes presentaron una 
nueva línea de créditos para empresas, y del equipo 
del proyecto Parque Industrial Lagos, que compartió 
los avances y oportunidades de este nuevo desarrollo.
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CURSOS DE CAPACITACIÓN

ASESORÍAS

Dentro del marco propuesto por la Asociación de Industriales Metalúrgicos de la República Argentina, para 
realizar las Actividades de Capacitación a Mandos Medios y Personal Superior de las empresas pertenecientes 
a la Cámara Regional Asociación de Industriales Metalúrgicos de Rosario, desarrollamos un amplio Programa de 
Capacitación y Desarrollo para Directivos y Mandos Medios.

Las mismas realizan las tareas habituales en cuanto a canalizar las consultas de los asociados, ya sean persona-
les o telefónicas, que se han incrementado notablemente debido a la incorporación de empresas a esta Entidad 
Regional, en virtud del Aporte Convencional Empresario. Los hechos más sobresalientes en que estas debieron 
direccionar su actividad, están reflejados en nuestra memoria comentada, apartado ASESORÍAS.

En todos los casos, se han difundido las nuevas normas dictadas, sean Leyes, Decretos y Resoluciones por ejemplo 
de Afip, comentando su contenido y las repercusiones que podían incidir en los distintos Sectores que abarcan 
la temática metalúrgica, entre los Asociados. También se han atendido consultas, sobre los temas en cada caso 
mencionados, esto es Económicos, Financieros e Impositivo, a fin de resolver la incidencia en cada caso y darle 
solución definitiva a los Asociados que lo han solicitado.

ASESORÍA ECONÓMICA - FINANCIERA - IMPOSITIVA

Durante el transcurso de este último ejercicio, AIM Rosario incorporó el asesoramiento jurídico como un nuevo 
servicio para sus empresas asociadas, mediante un convenio con el Estudio Araujo, de la ciudad de Rosario. Este 
acuerdo permite que los asociados accedan a atención y orientación profesional ante consultas y situaciones 
jurídicas específicas vinculadas con su actividad. 

Asimismo, a través de la coordinación con el Departamento Jurídico-Laboral de ADIMRA, se continuó brindan-
do asesoramiento y acompañamiento en materia normativa y de relaciones laborales. Este servicio tiene como 
objetivo facilitar a las empresas el acceso a una atención especializada frente a las principales problemáticas 
laborales y jurídicas que atraviesan las PyMEs del sector metalmecánico.

DEPARTAMENTO JURÍDICO - LABORAL

DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR

Durante el ejercicio, las consultas y necesidades vinculadas al comercio exterior de las empresas asociadas fue-
ron canalizadas principalmente a través del Departamento de Comercio Exterior de ADIMRA, que concentra el 
trabajo técnico y el acompañamiento específico en esta materia.
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Desde este espacio se brinda asesoramiento sobre importaciones, exportaciones, normativa comercial y aduanera, 
operatoria de comercio exterior, financiamiento, promoción comercial y otros aspectos vinculados a la interna-
cionalización de las empresas. Asimismo, se desarrollan actividades, capacitaciones y encuentros destinados a 
mantener actualizadas a las empresas sobre cambios normativos, oportunidades comerciales y herramientas 
disponibles para el sector.

Desde AIM Rosario se acompaña este trabajo, facilitando la vinculación con el Departamento de Comercio Exterior 
de ADIMRA y, en casos puntuales, articulando el contacto entre empresas asociadas y profesionales especializados 
de Rosario o la región, de acuerdo con las necesidades específicas de cada empresa.

De esta manera, se busca acercar a las empresas metalúrgicas herramientas y asesoramiento que les permitan 
acceder a nuevos mercados, diversificar sus exportaciones, resolver cuestiones vinculadas con la operatoria de 
comercio exterior y fortalecer su inserción internacional.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

• Integramos las Comisiones de Comercio Exterior y Compre Nacional de ADIMRA con la intención de trabajar 
en pos de que el sector metalúrgico argentino siga ganando competitividad tanto fronteras adentro como hacia 
fuera.  Este año se asistió personalmente a algunas reuniones en la sede de ADIMRA en Buenos Aires, pero la 
mayor parte se participó de las reuniones transmitidas por el sistema de videoconferencia directamente a nuestra 
sede social.

• Tal es una de las voluntades del departamento; se pretende mantener al empresario informado y actualizado 
en las materias de su interés. De acuerdo a su importancia o urgencia a tratar, se seleccionan objetivamente las 
noticias y artículos de modo que sean de utilidad en la operatoria general de la empresa, y tanto a empresarios 
pyme como a micro emprendedores. De la misma forma han sido transmitidos a los Asociados oportunamente los 
datos, noticias y nuevas normas, así como actividades de capacitación en el área de Comercio Exterior realizadas 
por otras entidades o por organismos estatales.

Entre otros temas, podemos destacar información sobre: 

• Ferias y Misiones Internacionales
• Exposiciones Nacionales
• Demandas y Licitaciones Internacionales 
• Cursos de Capacitación
• Misiones comerciales inversas
• Mecanismos y fuentes de financiamiento
• Trabajos de investigación económicos y sectoriales
• Consultas coyunturales y sobre la realidad del sector
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• Gestiones y consultas coordinadas con ADIMRA
• Normas
• Estadísticas 

Además de la actividad habitual, se han realizado las siguientes actividades:

• Actualización constante de la base de datos de asociados.
• Visitas constantes a nuestros asociados.
• Firmas de Convenios para nuevos asociados.
• Apoyo a gerencia – Actividades de administración general.
• Atención a consultas de estudiantes de diversas carreras, docentes y disertantes en cursos y videoconferencias.
• Asistencia en la búsqueda de información del ámbito industrial específica a asociados. (Contactos, proveedores 
específicos, cámaras, etc.)
• Actualización de empresas asociadas a ADIMRA no inscriptas en AIM Rosario.

Informe Sectorizado de Junio de 2025 a Julio de 2026. Ing. María Candela Esquivel.

HABILITACIONES
Habilitaciones en trámite: 7
Habilitadas: 17

CONSULTA SOBRE NUEVO DECRETO AMBIENTAL
32 empresas realizaron consultas vinculadas al nuevo decreto ambiental.

TOTAL DE CONTACTOS CON EMPRESAS
• Llamadas, WhatsApp y correo electrónico: 300 aproximadamente
• Visitas a empresas para asesoramiento sobre temas relacionados a Medio Ambiente y requisitos de Habilitación 
Municipal: 18
• Visitas de empresas a la Asociación, para consultas relacionadas a trámites de Habilitación Municipal y Medio 
Ambiente: 10

PARTICIPACIONES PERIÓDICAS
Participación por videoconferencia de la comisión de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional, realizada 
mensualmente por ADIMRA.
Participación por videoconferencia de la comisión de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, mensual, de la UIA.
Participaciones en la actualización normativa ambiental del Ministerio de Ambiente y Cambio Climático, Munici-
palidad de Rosario y CIMPAR.

ASESORÍA MEDIO AMBIENTE Y HABILITACIONES
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BALANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS ASOCIADAS.
Durante el período que va de julio 2025 a junio 2026 las empresas tomaron como objetivo tener actualizadas 
todas sus mediciones de contaminantes, realizando un riguroso control de los mismos.
Es así que las mismas trabajaron en el cumplimiento de lo solicitado por las autoridades de control realizando:

• Mediciones de iluminación
• Dosimetrías de ruido
• Medición de puestas a tierra

En el desarrollo del servicio de higiene y seguridad laboral brindado a las empresas metalúrgicas se ha observado 
que las mismas han invertido considerables recursos para disminuir drásticamente los “pequeños” accidentes 
laborales. 

Entre las acciones preventivas introducidas, podemos enumerar: mejoras en las máquinas herramientas; capa-
citaciones en riesgos específicos al personal; orden y limpieza. Al mismo tiempo, han realizado una importante 
inversión en elementos de protección personal acordes a los riesgos específicos del puesto de trabajo.

Dándoles continuidad empresas metalúrgicas al Programa Anual de Prevención (PAP), según Res. Provincial 607/11, 
confeccionado el último año, se realizó el seguimiento del mismo, verificando los cumplimientos y trasladando 
los incumplimientos al nuevo PAP.

El empresario ha tomado cada vez más conciencia acerca de la necesidad de colaborar con los asesores de higiene 
y seguridad laboral, viendo los frutos de esta gestión reflejados en las mejoras en una producción.

MEMORIA JULIO 2025 / JUNIO 2026

En el marco de los objetivos propuestos por el Taller Ocupacional José Censabella, y a fin cumplir con la misión 
institucional, se han desarrollado durante el período 01/07/2025 al 30/06/2026, diversas actividades destinadas 
a satisfacer las necesidades de los sectores productivos mediante el desarrollo de cursos y servicios de asistencia 
técnica para empresas y trabajadores de la región.

Comparado con el período anterior se mantuvo la cantidad de cursos y asistencias técnicas realizadas, alcanzando 
un total de 127 capacitaciones.  Esto incluye tanto el desarrollo de capacitaciones aranceladas en sede propia 
como así también servicios de asistencia técnica y capacitaciones in Company. En este período se incorporaron 3 
nuevos cursos: Mantenimiento industrial; Tratamientos térmicos y Limpieza y preparación de superficies metálicas.

INSTITUTO ROSARINO DE SEGURIDAD

CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y ASISTENCIA TÉCNICA TALLER 
“JOSE CENSABELLA” A.C.
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1) Actividades de capacitación y servicios de asistencia técnica implementados durante el período.
a) Cursos abiertos arancelados realizados de manera presencial en nuestra sede y online: total 59.
b) Cursos “a medida” para empresas (presenciales y online): total 68.

En total han ejecutado 127 cursos con un promedio cercano a 1100 trabajadores formados. A continuación, se 
detallan la cantidad de cursos implementados por cada categoría.

CURSOS

Revalidación autoelevador
Op. de autoelevador Intensivo
Op. de autoelevador principiantes
Soldadura GMAW
Torno CNC
Op. segura de puente grúa
Torno paralelo
Planos y metrología
Electricidad domiciliaria
Electricidad industrial
PLC
Excel laboral
Fresadora CNC
Soldadura TIG
Neumática Industrial
Solidworks
Mantenimiento industrial
Higiene y seguridad laboral
Limpieza y prep. De sup. Metálicas
Mantenimiento de máquina inyectora
Tratamientos térmicos
TOTAL

CAPACIDAD

50
29
7
5
4
9
1
3
2
3
2
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1

127

Más de 120 empresas que se han vinculado con el Centro Censabella, ya sea para la realización de cursos o 
contratación de algún servicio de Asistencia Técnica.

METALSUR - VIPAL - EBINOX - BERTOTTO BOGLIONE - PROIND INGENIERIA- EGAR - LUIS DREYFUS ARGENTINA - 
CENTRO AGROPECUARIO MODELO - JMG - DIELFE - BRIKET - METALTÉCNICA - METALBO - RANDON - ASA - 
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LILIANA ELECTRODOMESTICOS - CENTRO INDUSTRIA LAS PATEJAS - BOTALUM - FRANCOVIGH - GALEA - 
COLOR MIX - FORJA S.A. - NUEVO MONTENEGRO - HAAS INTERNATIONAL - CARLOS BOERO - PACK GROUP - 
BATERIAS MOURA - CONECAR - CATALANO - TABLREROS DEL SUR - CEDECA - MAPCA - HENARG - BASF 
ARGENTINA - Z Y X - SPEED BROKERS COMPANY S.A. - CONECAR - CORMETAL - JAV - CENTRO INDUSTRIAL 
Y RURAL DE ARMSTRONG -IMPACK SA - INCORA - INDUSTRIAS BONO - ABERTURAS INDUCOR SRL - CHAPAS 
OROÑO - DIFEROIL S.A. - AC INGENIERIA SRL - OLIMPYCS SAN LUIS - SANIMAT SA - DELOS - INDUSTRIAS PIO-
TTO - KMT - ANDREITA - METALURGICA DEL SUR - LUPARINI ACOPARTES - AFG INGENIERIA - HERRACORT SA
ALPHA INGENIERIA - INDUSTRIA PIOTTO - PLASTICRAFT SRL - ROGIRO ACEROS - INEAR - CIAMPO - PLASTICRAFT - 
FULCRUM - MENINI - SUCESIÓN DE TETTAMANTI CARLOS ALBERTO - MORELLI - CENTRO DE CHAPAS ROSARIO - 
FUNDACER - TRANSELEC - TESUM - PRODUCTOS DE ACERO PROAR - DISTRIBUIDORA DIQUE - FRECON SRL- 
PAMPA GLOBAL TRADE - QUIMICA PULCHRUM - TECNUAR SRL - CORTI FER - TERMINAL 6 - DAMIAN FURBATTI - 
FRAC CORT ACEROS - NUNES RAUL VIVIANA ELIDA RODRIGUEZ - ROSSI SRL - INGESIR ENVASADORAS SRL - 
BANCHERO CRISTIAN - FRIC ROT SAIC - POWER CHAIN SA - AMOPLAST - FREMEC - METALURGICA DABIN SRL -
GALVARPLAST DE ARGENTINA SRL - TAFOR - ARROWS ARGENTINA - INDUSTRIAS BONO - VANDALIA - 
CARROCERIAS LUCERO - WHEEL S.A. - HERRACORT S.A. - DELAVAL S.A. - QUIMICA NOVA QUIM - DIFEROIL -
BILICICH JORGE ANDRES - CAPOZUCCA - NUNES RAUL Y VIVIANA E. RODRIGUEZ - BATERIAS ROM SRL - 
COOP. MANOS A LA OBRA - INNER LOGISTIC S.R.L. - SANDIYU ALEJANDRO - ACCESANIGA - INDUSTRIAS SAVINI- 
MERIAN SRL - ROMAN Y MARINONI - M Y M INDUSTRIAS - AZAHARES BOTING - CASERMEIRO- MACROFHARMA - 
B Y T METALÚRGICA SRL

PROGRAMA TECNOINDUSTRIA 4.0 - 2026 (MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO)
Comenzó a ejecutarse en marzo /abril del año 2026 el Programa Tecnoindustria 4.0 del Ministerio de Desarrollo 
Productivo, orientado a dos áreas específicas: Implementación de sistemas de gestión para Certificaciones de 
Calidad industrial y Mejora de Valor agregado (Eficiencia energética y Transformación digital). 
En una primera instancia se presentaron 9 proyectos, de los cuáles 4 fueron admitidos y se está avanzando para 
la presentación de los informes finales.

Para un mejor ordenamiento de los temas a ser considerados por el Consejo Directivo, se conformaron las si-
guientes Comisiones Internas:

COMISIONES INTERNAS

A.D.I.M.R.A.:
Ing. Sergio E. Vacca
Ing. Guillermo Barenboim
Sr. Miguel Conde
Lic. Roberto Juan Lenzi
Sr. German Medina
Lic. Maria Victoria Gonzalez Oldani                                                                

U.I.A.:
Ing. Rafael Catalano
Ing. Guillermo Barenboim
Sr. German Medina

FISFE:
CPN Roberto Cristiá
Sr. Germán Medina
Ing. Guillermo Barenboim

ADERR:
Sr. Antonio Demasi

MEDIO AMBIENTE:			
Ing. María Candela Esquivel
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CENTRO REGIONAL DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL
Y ASISTENCIA TÉCNICA
“T.O.J.C.”:
Ing. Sergio E. Vacca
Sr. Mariano Casermeiro
Sr. Germán Medina
Sr. Mariano Iturrospe
Sra. Jorgelina Gonano
Sr. Antonio Demasi
Ing. Rafael Catalano
Lic. Roberto Lenzi
C.P. Roberto Cristiá

INTI- CEMROS:
Ing. Eugenia Arancibia
Ing. Guillermo Barenboim

COMERCIO EXTERIOR:			
Sr. Mariano Iturrospe
Sr. Ángel Peris

PRENSA Y DIFUSIÓN:			
Ing. Rafael Catalano
Lic. Camila Catena

MESA DE COMPETITIVIDAD:		
Ing. Sergio Vacca

BIENES DE CAPITAL:			
Sr. Rubén Giorgi 
Sr. Claudio Altolaguirre  

FINANZAS:
Sr. Germán Medina
C.P. Matías Gorosito

CIENCIA, TECNOLOGÍA
Y FORMACIÓN:
Ing. Omar Berrocal

Las Cámaras se conforman con asociados del sector, bajo el amparo estatutario de la Asociación, con el objetivo 
de atender y ejercer la defensa de su nucleamiento, que conjuntamente con la Comisión Directiva, realizan las 
acciones que sean menester para el logro de los objetivos propuestos. Estas acciones están reflejadas en “AC-
TIVIDAD INSTITUCIONAL”.

Durante el transcurso de este último ejercicio, el área de Comunicación de AIM Rosario continuó fortaleciendo 
sus acciones de difusión, comunicación institucional y vinculación con empresas y los distintos actores del sector 
industrial.

A través del correo electrónico institucional aim@aim-rosario.org.ar, se enviaron de manera periódica boletines y 
comunicaciones con información de interés para las empresas, vinculada con cuestiones laborales, económicas 
y financieras, comercio exterior, previsión social, normativa, capacitaciones, actividades institucionales y opor-
tunidades de negocios, entre otros temas relevantes para la industria metalúrgica.

Estos envíos permitieron mantener informados a los asociados -y no asociados- de manera ágil y directa, facili-
tando el acceso a novedades, servicios y propuestas de la Asociación. Asimismo, se realizaron comunicaciones 
específicas vinculadas con eventos, reuniones, cursos, beneficios y distintas iniciativas impulsadas por AIM Rosario.

También se continuó trabajando en el fortalecimiento de la comunicación digital y la presencia institucional de 

ACTIVIDADES DE LAS CÁMARAS

PUBLICACIONES
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Señores Asociados:
Hemos practicado el estudio analítico de la documentación de los estados contables que han sometido a nuestra 
consideración las AUTORIDADES de la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE ROSARIO.
Dando cumplimiento a nuestras funciones de REVISORES DE CUENTAS, aconsejamos a los Señores Asociados, 
la aprobación del Balance General y del Estado Demostrativo de la Cuenta de Resultados (ingresos, provisiones, 
costos y otros egresos; y el resultado final), correspondiente al 83º Ejercicio, comprendido entre el 01 de Julio 
de 2025 y el 30 de Junio de 2026.-

INFORME DE LOS REVISORES DE CUENTAS

AIM, mediante la planificación y generación de contenidos para las redes sociales, principalmente Instagram, 
LinkedIn y Facebook, además de la difusión de información a través de WhatsApp y otros canales institucionales.

Como aspecto destacado de este ejercicio, el grupo de WhatsApp «Comunicación de AIM» experimentó un cre-
cimiento significativo, tanto en la cantidad de integrantes como en el nivel de respuesta e interacción generado 
a través de este medio. Este crecimiento permitió consolidar el grupo como una herramienta de comunicación 
directa y dinámica con las empresas asociadas, favoreciendo una mayor llegada de las comunicaciones institu-
cionales y un vínculo más cercano con sus destinatarios. 

Revisores de Ctas. Titulares	
Ing. Eugenia Arancibia
Sr. Marcos Cugerone
CPN Diego Guillermo Tarling

Revisores de Ctas. Suplentes	
Sr. Sebastián Panuncio
Lic. Nazira Ganem
Sr. Julio Carlini   
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https://www.instagram.com/aim_rosario/
https://www.facebook.com/aim.rosario.1/
https://www.linkedin.com/company/aimrosario/home/
https://x.com/aim_rosario


Fecha de Fundación
18 de junio de 1943

Reformas al Estatuto
Decreto Ley Nº 7.014
de fecha 30 de agosto de 1955

Reforma al Estatuto
Decreto Ley Nº 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957

Decreto Nº 09454
de fecha 19 de diciembre de 1967
y cambio de denominación.

Reforma al Estatuto
Decreto Ley Nº 4.862
de fecha 10 de mayo de 1957

Reforma al Estatuto
Resolución Nº 474 
de fecha 22 de marzo de 2021

EJERCICIO
SOCIAL N° 83

94 | Informes



                               Informes                               Informes










